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1 INTRODUCAO

O objetivo deste guia é fazer com que todos os nossos fornecedores conhecam o processo de mobilizacao
da Votorantim Cimentos, dando clareza de quais sao os padrdes internos exigidos assim como os
requisitos legais aplicaveis para o inicio da prestacao de servico. E de extrema importancia que cada parte
envolvida realize suas atividades no processo de mobilizacdo alinhadas aos fluxos e orientacoes

apresentados neste guia, estando cientes de seus papéis e responsabilidades.

Todas as informacdes contidas nesse guia sao requisitos para a mobilizacdao da empresa e de seus
empregados nas instalacoes da Votorantim Cimentos. O ndao atendimento das orientacdes sujeita o

bloqueio da mobilizacao da Contratada.

2 CATEGORIAS DE PRESTACAO DE SERVICO

Continuo: é a contratacao de uma empresa cujo contrato de prestacdo de servico é superior a 180 dias
e com a presenca do empregado da Contratada nas instalacdes da Votorantim Cimentos no minimo 2

vezes na semana.

Eventual: é a contratacdao de uma empresa cujo contrato de prestacao de servico é inferior a 180 dias
ou com a presenca do empregado da Contratada nas instalacdes da Votorantim Cimentos menor que 2

vezes na semana.

Empresa estrangeira: é a contratacao de uma empresa estrangeira, independente do tempo de

prestacao de servico.

Temporario: é a contratacdo de uma pessoa fisica, por meio de empresa especializada em trabalho
temporario, para atender a necessidade de substituicao transitéria de um empregado préprio da
Votorantim Cimentos (exemplos: afastamento por doenca, férias, acidente de trabalho, licenca
maternidade, ou necessidade proviséria de um terceiro turno de operacao para atender ao pico de

demanda).

Prestacao de servico de auditoria ou consultoria: prestacao de servico de auditoria ou consultoria no
estabelecimento da Votorantim Cimentos. Devera ser acompanhado integralmente por um empregado

Votorantim Cimentos.

Prestacao de servico de comodato: o contrato de comodato € um acordo legal que permite emprestar
um bem a outra pessoa, sem que seja necessario pagar nada em troca. O bem deve ser devolvido no final

do periodo estipulado no contrato.

Prestacao de servico de pessoa juridica: prestacao de servico de pessoa juridica sem empregados CLT

vinculados.

Visitante técnico: é um empregado de empresa participante de cotacao, que acessa a unidade com o
objetivo de conhecer as instalacoes onde o servico sera executado e quais sao 0s requisitos necessarios
para compor sua proposta técnica. Nao executa atividades nem acessa equipamentos dentro das
unidades da Votorantim Cimentos. Caso durante a visita técnica seja necessario acessar area restrita,

essa sO podera ser realizada sob supervisao.
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3 FLUXO DE MOBILIZACAO

A Votorantim Cimentos utiliza a plataforma Integra VC para recebimento e analise da documentacao
de mobilizacao, acompanhamento e desmobilizacao de prestadores de servico na Votorantim Cimentos.
Essa plataforma é gerenciada pela empresa Atlas Inovacdes, que € responsavel pela andlise e aprovacao

dos documentos trabalhistas, de salde, de seguranca e de meio ambiente.

3.1 ETAPAS DA MOBILIZACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

ETAPA 1: CADASTRO DA PRESTACAO DE SERVICO NO INTEGRA VC

O cadastro do pedido no sistema Integra VC é realizado de forma automatica ou manual pela Votorantim

Cimentos. Cada prestacao de servico contratada sera cadastrada individualmente no Integra VC.

ETAPA 2: CADASTRO DO FORNECEDOR NO INTEGRA VC

O fornecedor recebera um e-mail automatico de boas-vindas ao sistema Integra VC contendo as
instrucdes para o primeiro acesso, além do termo de adesao a plataforma, passo-a-passo para efetuar

o cadastro da sua empresa e de seus empregados e 0s canais de suporte em caso de davida.

ETAPA 3: PREENCHIMENTOS DOS DADOS GERAIS
Nesta etapa o fornecedor devera preencher os seguintes campos:
e Data de vigéncia da prestacao de servico

A data de vigéncia esta atrelada a liberacao dos empregados na catraca da unidade. Apds o vencimento,

os empregados estarao bloqueados devido ao encerramento do contrato.
e Atividade do contrato

Neste campo o fornecedor devera selecionar as atividades contratadas pela Votorantim Cimentos. Caso
nenhuma das atividades listadas no sistema sejam aplicaveis, o campo devera ser deixado em branco. A

exigéncia documental do CNPJ esta atrelada a este campo.
e Frequéncia

Deve-se escolher a frequéncia de entrada dos empregados na unidade da Votorantim Cimentos.
e Contatos

No campo dos contatos, o fornecedor pode incluir mais pessoas da prépria empresa para terem acesso

ao sistema.
e Unidade

Cabe ao fornecedor verificar se no campo da unidade ja esta selecionada a unidade em que a prestacao

de servico ocorrera.
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Para as prestacoes de servico que forem ocorrem em mais de uma unidade, no mesmo pedido de compra,
o fornecedor devera cadastrar manualmente as demais unidades de realizacao do servico no campo

“Subcontratos”.
e [Efetivos

Nesta aba, o fornecedor devera cadastrar todos os empregados que prestarao o servico e que estejam
vinculados ao CNPJ do pedido contratado pela Votorantim Cimentos. Caso um empregado esteja
vinculado ao um CNPJ diferente do contratado pela Votorantim Cimentos, o fornecedor devera incluir

esse outro CNPJ como sendo uma subcontratada, na aba “Subcontratos”, explicada a seguir.

Para cada empregado o fornecedor devera selecionar as atividades criticas que serao executadas.
Dependendo da selecao serao exigidos documentos e autorizacoes na carteirinha de treinamento e

permissao de acesso para execucao da atividade em campo.

NOTA 01: Durante as inspecdes de campo, caso a carteirinha ndao possua todas as autorizacoes

necessarias para a atividade, o empregado sera bloqueado até a regularizacao.
e Subcontratos

Se aplicavel, o fornecedor devera cadastrar suas subcontratadas e filiais. No caso de subcontratadas, o

cadastro é submetido a aprovacao da area de Suprimentos da Votorantim Cimentos.

ETAPA 4: INCLUSAO DA DOCUMENTACAO TRABALHISTA E DE SSMA SOLICITADOS PELO SISTEMA E
AGENDAMENTO DOS TREINAMENTOS INTERNOS

Tendo como base os campos preenchidos nos passos anteriores, sera definido o tipo de contratacao do

pedido (continuo, eventual, estrangeiro etc.) e definidos as documentacdes e treinamentos necessarios.

A inclusao da documentacdao e o agendamento dos treinamentos internos podera ser realizada
concomitantemente. Desta forma, nao é necessario aguardar a aprovacao da documentacao para

realizacao dos treinamentos internos.

A demanda documental trabalhista e de SSMA serao divididas por CNPJ e por CPF, conforme tabelas dos
itens 5, 6, 7, 8,9, 10 e 11 deste Guia.

O fornecedor devera agendar os treinamentos internos com a area de Seguranca do Trabalho da
Votorantim Cimentos, conforme Matriz de Documentos, Treinamentos Legais e Internos, disponivel no

Anexo 3.

Matriz de Documentos, Treinamentos Legais e Internos

ETAPA 5: ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO

Ap6s a inclusao do documento no sistema Integra VC, a Atlas efetuara a analise e a validacao dos dados

em trés dias (SLA padrao) ou em quatro horas (SLA emergencial).
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Caso um documento seja reprovado, o fornecedor recebera uma notificacao automatica do sistema no
e-mail cadastrado. Ele devera acessar o Integra VC para verificar o motivo da reprovacao, efetuar a

correcao e reenviar o documento para analise, reiniciando o prazo inicial.

NOTA 02: A solicitacao do SLA emergencial podera ser solicitada pelo fornecedor ou pela Votorantim

Cimentos, mas s sera aceita ap6s a inclusao de todos os documentos de responsabilidade do fornecedor.

O detalhamento da verificacdo documental trabalhista e de SSMA esta disponivel nos Guias de

Verificacao de Documentos Trabalhistas e de SSMA.

Guia de Verificacao de Documentos Trabalhistas

Guia de Verificacao de Documentos de Salde, Seguranca e Meio ambiente

ETAPA 6: INCLUSAO DOS TREINAMENTOS INTERNOS

Cabe a area de Seguranca do Trabalho da unidade da Votorantim Cimentos cadastrar no sistema

Integra VC os seguintes treinamentos:

e Integracao Operacional de Seguranca, de Meio Ambiente e de Mineracao;
e PD-222 Sistema de Bloqueio de Energias;
e PD-333 Seguranca nas Operacdes com Materiais e Gases Quentes;

e PD-444 Seguranca em Atividades de Mineracao.
Além dos treinamentos ministrados para os multiplicadores da contratada.

Os treinamentos cadastrados pela Votorantim Cimentos nao passam por validacao no sistema

Integra VC.

ETAPA 7: EMISSAO DA CARTEIRINHA DE PERMISSAO DE TRABALHO E ACESSO

Apdbs a inclusdo e validacao de todos os documentos e treinamentos, cabe ao fornecedor imprimir a
carteirinha de permissao de trabalho e acesso no sistema Integra VC para poder executar a atividade em
campo. Essa carteirinha tem a finalidade de auxiliar as liberacdes de permissdes de trabalho e inspecdes

de seguranca em campo, e nao substitui o dispositivo de acesso utilizado na catraca.

ETAPA 8: LIBERACAO DE ENTRADA NA UNIDADE

A portaria e/ou designado da unidade deve emitir o dispositivo de acesso para os empregados
contratados com status “Mobilizado — PAC disponivel” no sistema Integra VC. Nao € permitida a liberacao

de empregados com status diferente de “Mobilizado — PAC disponivel”.
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4 COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

A comprovacao de experiéncia de no minimo O1 ano sera exigida para as funcoes listadas na Tabela 1 e

suas especializacdes.
A comprovacao de experiéncia sera validada através do sistema Integra VC por meio da CTPS.

NOTA 03: Sera aceita uma declaracao de comprovacao de experiéncia ao invés da CTPS exclusivamente

nos casos de estrangeiros vinculados a empresas brasileiras, prestadores de servico PJ e autdnomos.

NOTA 04: Caso as nomenclaturas do cargo/funcao nao estejam padronizadas na CTPS do empregado, a

avaliacao da comprovacao de experiéncia seguird pelo nimero do CBO (Classificacdo Brasileira de

Ocupacao).

Tabela 1 - Funcdes que necessitam de comprovacao de experiéncia.

1/2 Oficial Eletricista

Lider de Manutencao Mecanica

Ajudante Eletricista

Lider Eletromecéanico

Alinhador/Balanceador de Autos Lixador

Alpinista Lubrificador
Amarrador Macariqueiro
Armador Mangoteiro

Artifice Mantenedor
Auxiliar Eletricista Manutentor
Azulejista Marceneiro
Betoneiro Marmorista

Blaster Marteleiro
Bobinador Eletricista Mecanico
Borracheiro Mestre de Eletricidade
Caldeireiro Montador
Carpinteiro Motorista/Condutor
Compressorista Oficial

Condutor Operador

Eletricista Pastilheiro
Eletromecanico Pedreiro
Eletrotécnico Pintor

Emendador

Profissional de Manutencao Predial

Encanador

Profissional Especializado

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Refratarista

Engenheiro Eletricista Rejuntador
Engenheiro Mecanico Rigger

Escarfador Rocador

Especialista Mecanico Serralheiro

Fundidor Sinaleiro

Funileiro Soldador

Guincheiro Sondador

Hidraulico Taifeiro

Hidrojatista Técnico

Hidrélogo Tecndlogo
Impermeabilizador Teletipista

Instalacao Predial e de Manutencao de Tubulacao a Gas Telhadista

Instalador Torneiro
Instrumentista Trabalhadores em Obras de Montagem de
Isolador Instalagcdes Industriais
Laminador Vulcanizador
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5 RELACAO DE DOCUMENTOS PARA MOBILIZACAO - CATEGORIA CONTINUO

5.1 DOCUMENTACAO EMPRESA

CATEGORIA

DOCUMENTACAO

ENTREGA

PERIODICIDADE

APLICABILIDADE

REAPROVEITAMENTO

GESTAO DE
CONSEQUENCIAS

ROTINA DE
MONITORAMENTO

GOVERNANCA

Acordo Coletivo, Convencao
Coletiva (atos juridicos celebrados
entre uma entidade sindical laboral

com uma ou mais empresas, a fim de

Empregado regido

19 més: Multa

29 més: Multa

Trabalhista estabelecer regras entre as partes) ou MObi“ZBgéO Anual la CLT Nao Mensal Suprimentos CLM
pela 3% més: Retencao da
Acordo Individual de Trabalho B
medicao
(acordo/negociacao firmada entre N
empregador e empregado
diretamente)
Caso seja previsto no 1° més: Multa
. Acordo de Banco de Horas L Acordo Coletivo ou _ 2° més: Multa )
Trabalhista Mobilizacao Anual Nao Mensal Suprimentos CLM
(caso possua) Individual da 39 més: Retencao da
empresa medicao
1° més: Multa
Empresa que possui ~
. Comprovante de Pagamento de 29 més: Multa
Trabalhista Recorrente Mensal subcontratadas ou Nao Mensal Suprimentos CLM
Prestacao de Servicos 30 més: Retencido da
empresa parceira i
medicao
1° més: Multa
- Empresa que possui -
Nota Fiscal de Prestacdo de _ 2° més: Multa
Trabalhista Servi Recorrente Mensal subcontratadas ou Nao Mensal Suprimentos CLM
ervicos 39 més: Retencao da
empresa parceira °
medicao
1° més: Multa
. Certidao de Regularidade do Empregado regido - 2° més: Multa )
Trabalhista Recorrente Anual Nao Mensal Suprimentos CLM

FGTS ou CND do FGTS

pela CLT

39 més: Retencao da

medicao
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Empregado regido

1° més: Multa

2° més: Multa

Trabalhista | DRE Recorrente Trimestral Nao Mensal Suprimentos CLM
pela CLT 39 més: Retencao da
medicao
1° més: Multa
X ~ Empregado regido 29 més: Multa
Trabalhista | Cartao de Ponto Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
pela CLT 3° més: Retencdo da
medicao
1° més: Multa
SEFIP/GFIP (RE + Boleto + R
- Empregado regido Entre os pedidos do 29 més: Multa
Trabalhista | Comprovante) ou Certidao de Recorrente Mensal s CLT CNPJ Mensal Suprimentos CLM
ela mesmo 39 més: R dod
Regularidade do FGTS P mes: Retencao da
medicao
1° més: Multa
Comprovante Bancario de Empregado regido 2° més: Multa
Trabalhista Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
Pagamento de Salarios pela CLT 39 més: Retencao da
medicao
1° més: Multa
Empregado regido 2° més: Multa
Trabalhista | Folha de Pagamento Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
pela CLT 39 més: Retencao da
medicao
1° més: Multa
Relatério da Declaracdo Empregado regido 2° més: Multa
Trabalhista Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
Completa - DCTFWeb pela CLT 3° més: Retencdo da
medicao
1° més: Multa
Documento de Arrecadacao de Empregado regido 2° més: Multa
Trabalhista Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
Receitas Federais (DARF) pela CLT 30 més: Retencdo da
medicao
Comprovante de Recolhimento Empregado regido 0 maés:
Trabalhista P Recorrente Mensal pres £ Nao 12 mes: Multa Mensal Suprimentos CLM

de Tributos

pela CLT

2° més: Multa
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39 més: Retencao da

medicao

Recibo de Entrega da Declaracao

de Débitos e Créditos

Empregado regido

1° més: Multa

2° més: Multa

Trabalhista . . Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
Tributarios Federais pela CLT 3° més: Retencio da
Previdenciarios - DCTFWeb medicdo
1° més: Multa
Vale Refeicao R
. i Conforme acordo ~ 2° més: Multa )
Trabalhista | Relacio de Beneficiarios + Nota Fiscal | Recorrente Mensal . Nao Mensal Suprimentos CLM
coletivo 30 més: Retencdo da
+ Comprovante s
medicao
o Ac:
Vale Transporte/Fretado ou 1¢ més: Multa
. Vale Combustivel Conforme acordo _ 2° més: Multa .
Trabalhista Recorrente Mensal ) Nao Mensal Suprimentos CLM
Relacdo de Beneficiarios + Nota Fiscal coletivo 39 més: Retencao da
+ Comprovante medicdo
1° més: Multa
Café da Manha R
. Conforme acordo ~ 2° més: Multa )
Trabalhista | Relacio de Beneficiarios + Nota Fiscal | Recorrente Mensal . Nao Mensal Suprimentos CLM
coletivo 3° més: Retencdo da
+ Comprovante s
medicao
1° més: Multa
Plano de Saide R
. Conforme acordo _ 2° més: Multa .
Trabalhista | Relacio de Beneficiarios + Nota Fiscal Recorrente Mensal ) Nao Mensal Suprimentos CLM
coletivo 39 més: Retencdo da
+ Comprovante s
medicao
1° més: Multa
Plano Odontolégico R
. £ Conforme acordo - 20 més: Multa )
Trabalhista | Relacio de Beneficiarios + Nota Fiscal | Recorrente Mensal . Nao Mensal Suprimentos CLM
coletivo 3° més: Retencdo da
+ Comprovante o
medicao
1° més: Multa
Seguro de Vida R
. g Conforme acordo - 2° més: Multa )
Trabalhista | Relacio de Beneficiarios + Nota Fiscal | Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM

+ Comprovante

coletivo

39 més: Retencao da

medicao
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Vale Alimentacao

Conforme acordo

1° més: Multa

2° més: Multa

Trabalhista | Relacio de Beneficiarios + Nota Fiscal Recorrente Mensal ) Nao Mensal Suprimentos CLM
coletivo 39 més: Retencao da
+ Comprovante s
medicao
Programa de Controle Médico .
Bloqueio do CPF para
de Saide Ocupacional (PCMSO) .
Empregado regido entrada na unidade
Saide Nota: O documento deve ser Mobilizacao Anual Nao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
elaborado para especificamente para a pela CLT
automaticamente caso
unidade e local da prestacdo de
unidade possua catraca.
servico.
Programa de Gerenciamento de .
Bloqueio do CPF para
Riscos (PGR) - Especifico )
E d id entrada na unidade
Nota: O documento deve ser L ~ . mpregado regido ~ o
Seguranca Mobilizacao Bienal Nao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
elaborado para especificamente para a pela CLT
automaticamente caso
unidade e local da prestacdo de
unidade possua catraca.
servigo.
Quando exercer suas
atividades em
estabelecimento de
contratante enquadrado
em grau de riscos 3 ou
4 e o nimero 0 mas:
CIPA o . . . 1° més: Multa
ecorrente total de empregados A
Edital de convocacdo das eleicdes; N 2° més: Multa )
Seguranca 6 meses apés Anual contratados atuando na Nao Mensal Suprimentos CLM
Treinamento; O més: 3
a mobilizacdo unidade da contratante 3° més: Retencdo da
Ata de instalacao e posse. iz
; P se enquadrar no Quadro medicao
I da NR-5,
deve constituir CIPA
propria, considerando o
grau de risco da
contratante.
Termo de Ciéncia preenchido e Bloqueio do CPF para
assinado entrada na unidade
Seguranca | nota: Disponivel na ditima pagina do Mobilizacao Bienal Todas as empresas Sim Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

Manual de Requisitos de SSMA para

Contratadas

automaticamente caso

unidade possua catraca.
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5.2 DOCUMENTACAO EMPREGADO

CATEGORIA

DOCUMENTACAO

ENTREGA

PERIODICIDADE

APLICABILIDADE

REAPROVEITAMENTO

GESTAO DE
CONSEQUENCIAS

ROTINA DE
MONITORAMENTO

GOVERNANCA

Consulta Qualificacao Cadastral

Empregado regido

Entre pedidos continuos

Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

Trabalhista Mobilizacao Mensal Nota: Bl o efetuad. Diario Integra VC
eSocial - Completo pela CLT e com o mesmo CNPJ ota: Bloquelo efetuado
automaticamente caso
unidade possua catraca.
1° més: Multa
Empregado regido 29 més: Multa
Trabalhista | Cartao Ponto Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
pela CLT 3° més: Retencdo da
medicao
1° més: Multa
Comprovante de Pagamento de -
Empregado regido 2° més: Multa
Trabalhista | Salarios Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
) pela CLT 3° més: Retencdo da
Holerite
medicao
1° més: Multa
Comprovante Bancario de Empregado regido 29 més: Multa
Trabalhista . Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
Pagamento de Salarios pela CLT 3° més: Retencao da
medicao
1° més: Multa
Férias Empregado regido 29 més: Multa
Trabalhista Recorrente Anual Nao Mensal Suprimentos CLM
Aviso de Férias pela CLT 3° més: Retencdo da
medicao
1° més: Multa
X Férias Empregado regido 2° més: Multa
Trabalhista Recorrente Anual Nao Mensal Suprimentos CLM
Recibo de Férias pela CLT 3° més: Retencdo da
medicao
Férias Empregado regido 1° més: Mul
Trabalhista Recorrente Anual & & Nao mes: Multa Mensal Suprimentos CLM

Comprovante de pagamento

pela CLT

2° més: Multa
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39 més: Retencao da

medicao

Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

B Atestado de Saiide Ocupacional L Todos os Entre os pedidos do .
Saude Mobilizacao Anual Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
(ASO) empregados mesmo CNPJ
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Ficha de EPI ;
. B o . Todos os Entre os pedidos do entrada na unidade .
Seguranca | (Equipamento de Protecao Mobilizacao Trimestral Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
empregados mesmo CNPJ
Individual) automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Integracdo Operacional de o o Todos os Pedidos com o mesmo entrada na unidade .
Seguranca Mobilizacao Envio Gnico . - Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
Seguranca empregados tipo de contratacao
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Conforme Matriz de ;
b Conforme Matriz de Bloqueio do CPF para
ocumentos, i
X . L ) Documentos, Entre os pedidos do entrada na unidade .
Seguranca | Treinamentos Legais Mobilizacao Treinamentos . . Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
. Treinamentos Legais mesmo CNPJ
Legais e Internos automaticamente caso
e Internos (Anexo 3) )
(Anexo 3) unidade possua catraca.
Conforme Matriz de | Conforme Matriz de Bloqueio do CPF para
Mobilizacdo Documentos, Documentos, . entrada na unidade
X . . . Entre os pedidos do .
Seguranca | Treinamentos Internos 15 dias apos a Treinamentos Treinamentos Legais CNP) Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
mesmo
mobilizagdo Legais e Internos | e Internos (Anexo 3) automaticamente caso
(Anexo 3) unidade possua catraca.
Entre os pedidos do Bloqueio do CPF para
mesmo CNPJ entrada na unidade
Seguranca | Comprovante de Experiéncia Mobilizacao Envio Gnico Conforme Tabela 1 Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

automaticamente caso

unidade possua catraca.
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Data do contrato Bloqueio do CPF para
de locacao ou ;
L . o o Tipo de moradia: Entre pedidos da mesma entrada na unidade .
Seguranca | Autoavaliacdo de Alojamento Mobilizacao vigéncia da Alojamento unidade Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
prestacao de automaticamente caso
servico unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Termo de inexisténcia de ;
. o o Tipo de moradia: Entre pedidos da mesma entrada na unidade .
Seguranca | alojamento + Comprovante de Mobilizacao Envio Gnico Local unidade Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
residéncia automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Comprovante da reserva do L Data da reserva do Tipo de moradia: Entre pedidos da mesma entrada na unidade .
Seguranca hotel Mobilizacao hotel Hotel unidade Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
automaticamente caso
unidade possua catraca.
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6 RELACAO DE DOCUMENTOS PARA MOBILIZACAO - CATEGORIA EVENTUAL

6.1 DOCUMENTACAO EMPRESA

CATEGORIA

DOCUMENTACAO

ENTREGA

PERIODICIDADE

APLICABILIDADE

REAPROVEITAMENTO

GESTAO DE
CONSEQUENCIAS

ROTINA DE
MONITORAMENTO

GOVERNANCA

Comprovante de pagamento de

Empresa que possui

1° més: Multa

2° més: Multa

Trabalhista - . Recorrente Mensal subcontratadas ou Nao Mensal Suprimentos CLM
prestacao de servicos . 3° més: Retencao da
empresa parceira y
medicao
1° més: Multa
. _ Empresa que possui N
. Nota fiscal de prestacdo de ~ 2° més: Multa )
Trabalhista . Recorrente Mensal subcontratadas ou Nao Mensal Suprimentos CLM
servicos ) 39 més: Retencao da
empresa parceira
medicao
Programa de Controle Médico )
B . Bloqueio do CPF para
de Saide Ocupacional (PCMSO) )
) da Matriz o Empregado regido i entrada na unidade B
Sadde Mobilizacao Anual Nao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
Nota: Sera aceito o documento da pela CLT .
automaticamente caso
matriz da empresa desde que tenha o )
unidade possua catraca.
GHE das funcoes operacionais
Programa de Gerenciamento de Bloqueio do CPF para
Riscos (PGR) da Matriz E ) entrada na unidade
L . mpregado regido - o
Seguranca | nota: Serd aceito o documento da Mobilizacao Bienal pela CLT Nao Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC
matriz da empresa desde que tenha o automaticamente caso
GHE das funcoes operacionais unidade possua catraca.
Termo de Ciéncia preenchido e Bloqueio do CPF para
assinado entrada na unidade
Seguranca | Nota: Disponivel na ditima pagina do Mobilizacao Bienal Todas as empresas Sim Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

Manual de Requisitos de SSMA para

Contratadas

automaticamente caso

unidade possua catraca.
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6.2 DOCUMENTACAO EMPREGADO

= GESTAO DE ROTINA DE
CATEGORIA DOCUMENTACAO ENTREGA PERIODICIDADE APLICABILIDADE REAPROVEITAMENTO = GOVERNANCA
CONSEQUENCIAS MONITORAMENTO
Bloqueio do CPF para
Trabalhist Consulta Qualificacdo Cadastral Mobilizac Ervio dni Empregado regido Entre os pedidos do entrada na unidade Disri nteara VC
rabalhista obilizacao nvio dnico . 7 iario ntegra
eSocial - Simplificado ; pela CLT mesmo CNPJ Nota: Bloqueio efetuado g
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Satid Atestado de Saiide Ocupacional Mobilizac Anual Todos os Entre os pedidos do entrada na unidade Diari nt ve
aldde obilizacao nua . ; iario ntegra
(ASO) ¢ empregados mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado g
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Ficha de EPI .
Todos os Entre os pedidos do entrada na unidade
Seguranca | (Equipamento de Protecao Mobilizacao Trimestral Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
empregados mesmo CNPJ
Individual) automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Integracdo Operacional de _ Todos os Pedidos com o mesmo entrada na unidade
Seguranca Mobilizacao Anual Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC
Seguranca empregados tipo de contratacao
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Conforme Matriz de | Conforme Matriz de Bloqueio do CPF para
Documentos, Documentos, entrada na unidade
. . Entre os pedidos do
Seguranca | Treinamentos Legais Mobilizacao Treinamentos Treinamentos Legais CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
mesmo
Legais e Internos | e Internos (Anexo 3) automaticamente caso
(Anexo 3) unidade possua catraca.
Conforme Matriz de | Conforme Matriz de Bloqueio do CPF para
ilizaca Documentos, Documentos, i
. Mobilizacao Entre os pedidos do entrada na unidade
Seguranca | Treinamentos Internos 15 dias apos a Treinamentos Treinamentos Legais CNRJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
mesmo
mobilizagcdo Legais e Internos | e Internos (Anexo 3) automaticamente caso
(Anexo 3) unidade possua catraca.
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Entre os pedidos do

Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

Seguranca | Comprovante de Experiéncia Mobilizacao Envio Gnico Conforme Tabela 1 Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
mesmo CNPJ
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Data do contrato Bloqueio do CPF para
de locacao ou i
L . o L Tipo de moradia: Entre pedidos da mesma entrada na unidade .
Seguranca | Autoavaliacao de Alojamento Mobilizacao vigéncia da ) ) Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
_ Alojamento unidade
prestacao de automaticamente caso
servico unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Termo de inexisténcia de i
i L o Tipo de moradia: Entre pedidos da mesma entrada na unidade .
Seguranca |alojamento + Comprovante de Mobilizacao Envio Gnico ) Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
o Local unidade
residéncia automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Comprovante da reserva do L Data da reserva do Tipo de moradia: Entre pedidos da mesma entrada na unidade .
Seguranca Mobilizacao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

hotel

hotel

Hotel

unidade

automaticamente caso

unidade possua catraca.
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7 RELACAO DE DOCUMENTOS PARA MOBILIZACAO - CATEGORIA PRESTACAO DE SERVICO DE PESSOA JURIDICA

7.1 DOCUMENTACAO EMPRESA

CATEGORIA

DOCUMENTACAO

ENTREGA

PERIODICIDADE

APLICABILIDADE

REAPROVEITAMENTO

GESTAO DE
CONSEQUENCIAS

ROTINA DE
MONITORAMENTO

GOVERNANCA

Comprovante de pagamento de

Empresa que possui

1° més: Multa

2° més: Multa

Trabalhista - . Recorrente Mensal subcontratadas ou Nao Mensal Suprimentos CLM
prestacdo de servicos ) 39 més: Retencdo da
empresa parceira N
medicao
1° més: Multa
. - Empresa que possui ~
X Nota fiscal de prestacao de ~ 2° més: Multa )
Trabalhista X Recorrente Mensal subcontratadas ou Nao Mensal Suprimentos CLM
servicos . 39 més: Retencao da
empresa parceira
medicao
Termo de Ciéncia preenchido e Bloqueio do CPF para
assinado entrada na unidade
Seguranca | Nota: Disponivel na dltima pagina do Mobilizacao Bienal Todas as empresas Sim Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

Manual de Requisitos de SSMA para

Contratadas

automaticamente caso

unidade possua catraca.

7.2 DOCUMENTACAO EMPREGADO

CATEGORIA

DOCUMENTACAO

ENTREGA

PERIODICIDADE

APLICABILIDADE

REAPROVEITAMENTO

GESTAO DE
CONSEQUENCIAS

MONITORAMENTO

GOVERNANCA

Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

Said Atestado de Saiide Ocupacional Mobilizacs Anual Todos os Entre os pedidos do . nt Ve
adde obilizacao nua . i iario ntegra
(ASO) empregados mesmo CNPJ Nota: Bloqueio efetuado
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Ficha de EPI :
. ~ o ) Todos os Entre os pedidos do | €ntrada na unidade o
Seguranca | (Equipamento de Protecao Mobilizacao Trimestral empregados mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

Individual)

automaticamente caso

unidade possua catraca.
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Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

Integracdo Operacional de L Todos os Pedidos com o mesmo .
Seguranca Mobilizacao Anual . - Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
Seguranca empregados tipo de contratacao
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Conforme Matriz de | Conforme Matriz de Blogueio do CPF para
Documentos, Documentos, Entre os pedidos do entrada na unidade
Seguranca | Treinamentos Legais Mobilizacao Treinamentos Treinamentos Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC
. . mesmo CNPJ
Legais e Internos Legais e Internos automaticamente caso
(Anexo 3) (Anexo 3) unidade possua catraca.
Conforme Matriz de | Conforme Matriz de Bloqueio do CPF para
Mobilizacdo Documentos, Documentos, . entrada na unidade
X z ) ) Entre os pedidos do ) .
Seguranca | Treinamentos Internos 15 dias apos a Treinamentos Treinamentos CNP) Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
mesmo :
mobilizagdo | Legais e Internos Legais e Internos automaticamente caso
unidade possua catraca.
(Anexo 3) (Anexo 3)
Entre os pedidos do Bloqueio do CPF para
mesmo CNPJ entrada na unidade
Seguranca | Comprovante de Experiéncia Mobilizacdo Envio Gnico Conforme Tabela 1 Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Data do contrato Bloqueio do CPF para
de locacao ou ) ) ) entrada na unidade
L . o o Tipo de moradia: | Entre pedidos da mesma ) .
Seguranca | Autoavaliacdo de Alojamento Mobilizacdo vigéncia da Aloi dad Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
ojamento unidade :
prestagéo de automaticamente caso
X unidade possua catraca.
servico
Bloqueio do CPF para
Termo de inexisténcia de :
. o o Tipo de moradia: | Entre pedidos da mesma | €Ntrada na unidade o
Seguranca | alojamento + Comprovante de Mobilizacao Envio Gnico ) Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC
L Local unidade
residéncia automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Comprovante da reserva do | Datadareservado | Tipode moradia: | Entre pedidos da mesma | €ntrada na unidade o
Seguranca Mobilizacao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

hotel

hotel

Hotel

unidade

automaticamente caso

unidade possua catraca.
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8 RELACAO DE DOCUMENTOS PARA MOBILIZACAO - CATEGORIA TEMPORARIOS

8.1 DOCUMENTACAO EMPRESA

CATEGORIA

DOCUMENTACAO

ENTREGA

PERIODICIDADE

APLICABILIDADE

REAPROVEITAMENTO

GESTAO DE
CONSEQUENCIAS

ROTINA DE
MONITORAMENTO

GOVERNANCA

Acordo Coletivo, Convencao
Coletiva (atos juridicos celebrados
entre uma entidade sindical laboral

com uma ou mais empresas, a fim de

Empregado regido

19 més: Multa

29 més: Multa

Trabalhista estabelecer regras entre as partes) ou MObi“ZBgéO Anual la CLT Nao Mensal Suprimentos CLM
pela 3% més: Retencao da
Acordo Individual de Trabalho B
medicao
(acordo/negociacao firmada entre N
empregador e empregado
diretamente)
Caso seja previsto no 1° més: Multa
. Acordo de Banco de Horas L Acordo Coletivo ou _ 2° més: Multa )
Trabalhista Mobilizacao Anual Nao Mensal Suprimentos CLM
(caso possua) Individual da 39 més: Retencao da
empresa medicao
1° més: Multa
Empresa que possui ~
. Comprovante de Pagamento de 29 més: Multa
Trabalhista Recorrente Mensal subcontratadas ou Nao Mensal Suprimentos CLM
Prestacao de Servicos 3% més: Retencao da
empresa parceira i
medicao
1° més: Multa
- Empresa que possui -
Nota Fiscal de Prestacdo de _ 2° més: Multa
Trabalhista Servi Recorrente Mensal subcontratadas ou Nao Mensal Suprimentos CLM
ervicos 39 més: Retencao da
empresa parceira °
medicao
1° més: Multa
. Certidao de Regularidade do Empregado regido - 2° més: Multa )
Trabalhista Recorrente Anual Nao Mensal Suprimentos CLM

FGTS ou CND do FGTS

pela CLT

39 més: Retencao da

medicao
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Empregado regido

1° més: Multa

2° més: Multa

Trabalhista | DRE Recorrente Trimestral Nao Mensal Suprimentos CLM
pela CLT 39 més: Retencao da
medicao
1° més: Multa
X ~ Empregado regido 29 més: Multa
Trabalhista | Cartao de Ponto Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
pela CLT 3° més: Retencdo da
medicao
1° més: Multa
SEFIP/GFIP (RE + Boleto + R
- Empregado regido Entre os pedidos do 29 més: Multa
Trabalhista | Comprovante) ou Certidao de Recorrente Mensal s CLT CNPJ Mensal Suprimentos CLM
ela mesmo 39 més: R dod
Regularidade do FGTS P mes: Retencao da
medicao
1° més: Multa
Comprovante Bancario de Empregado regido 2° més: Multa
Trabalhista Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
Pagamento de Salarios pela CLT 39 més: Retencao da
medicao
1° més: Multa
Empregado regido 2° més: Multa
Trabalhista | Folha de Pagamento Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
pela CLT 39 més: Retencao da
medicao
1° més: Multa
Relatério da Declaracdo Empregado regido 2° més: Multa
Trabalhista Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
Completa - DCTFWeb pela CLT 3° més: Retencdo da
medicao
1° més: Multa
Documento de Arrecadacao de Empregado regido 2° més: Multa
Trabalhista Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
Receitas Federais (DARF) pela CLT 30 més: Retencdo da
medicao
Comprovante de Recolhimento Empregado regido 0 maés:
Trabalhista P Recorrente Mensal pres £ Nao 12 mes: Multa Mensal Suprimentos CLM

de Tributos

pela CLT

2° més: Multa
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39 més: Retencao da

medicao

Recibo de Entrega da Declaracao

de Débitos e Créditos

Empregado regido

1° més: Multa

2° més: Multa

Trabalhista . . Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
Tributarios Federais pela CLT 3° més: Retencio da
Previdenciarios - DCTFWeb medicdo
1° més: Multa
Vale Refeicao R
. i Conforme acordo ~ 2° més: Multa )
Trabalhista | Relacio de Beneficiarios + Nota Fiscal | Recorrente Mensal . Nao Mensal Suprimentos CLM
coletivo 30 més: Retencdo da
+ Comprovante s
medicao
o Ac:
Vale Transporte/Fretado ou 1¢ més: Multa
. Vale Combustivel Conforme acordo _ 2° més: Multa .
Trabalhista Recorrente Mensal ) Nao Mensal Suprimentos CLM
Relacdo de Beneficiarios + Nota Fiscal coletivo 39 més: Retencao da
+ Comprovante medicdo
1° més: Multa
Café da Manha R
. Conforme acordo ~ 2° més: Multa )
Trabalhista | Relacio de Beneficiarios + Nota Fiscal | Recorrente Mensal . Nao Mensal Suprimentos CLM
coletivo 3° més: Retencdo da
+ Comprovante s
medicao
1° més: Multa
Plano de Saide R
. Conforme acordo _ 2° més: Multa .
Trabalhista | Relacio de Beneficiarios + Nota Fiscal Recorrente Mensal ) Nao Mensal Suprimentos CLM
coletivo 39 més: Retencdo da
+ Comprovante s
medicao
1° més: Multa
Plano Odontolégico R
. £ Conforme acordo - 20 més: Multa )
Trabalhista | Relacio de Beneficiarios + Nota Fiscal | Recorrente Mensal . Nao Mensal Suprimentos CLM
coletivo 3° més: Retencdo da
+ Comprovante o
medicao
1° més: Multa
Seguro de Vida R
. g Conforme acordo - 2° més: Multa )
Trabalhista | Relacio de Beneficiarios + Nota Fiscal | Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM

+ Comprovante

coletivo

39 més: Retencao da

medicao
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Vale Alimentacao

Conforme acordo

1° més: Multa

2° més: Multa

Trabalhista | Relacio de Beneficiarios + Nota Fiscal Recorrente Mensal ) Nao Mensal Suprimentos CLM
coletivo 39 més: Retencao da
+ Comprovante s
medicao
Programa de Controle Médico .
Bloqueio do CPF para
de Saide Ocupacional (PCMSO) .
Empregado regido entrada na unidade
Saide Nota: O documento deve ser Mobilizacao Anual Nao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
elaborado para especificamente para a pela CLT
automaticamente caso
unidade e local da prestacdo de
unidade possua catraca.
servico.
Programa de Gerenciamento de .
Bloqueio do CPF para
Riscos (PGR) - Especifico )
E d id entrada na unidade
Nota: O documento deve ser - ~ . mpregado regido ~ o
Seguranca Mobilizacao Bienal Nao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
elaborado para especificamente para a pela CLT
automaticamente caso
unidade e local da prestacdo de
unidade possua catraca.
servigo.
Quando a contratada
para prestacao de
servicos exercer suas
atividades em
estabelecimento de
contratante enquadrado
em grau de riscos 3 ou
4 e o nimero 0 mas:
CIPA 1° més: Multa
Recorrente total de seus 0 —ac.
Edital de convocacdo das eleicdes; - 2° més: Multa .
Seguranca 6 meses apos Anual empregados no Nao Mensal Suprimentos CLM

Treinamento;

Ata de instalacao e posse.

a mobilizacao

estabelecimento da
contratante se
enquadrar no Quadro |
da NR-5,
deve constituir CIPA
propria neste
estabelecimento,
considerando o grau de

risco da contratante.

39 més: Retencao da

medicao
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Seguranca

Termo de Ciéncia preenchido e
assinado

Nota: Disponivel na dltima pagina do
Manual de Requisitos de SSMA para

Contratadas

Mobilizacao

Bienal

Todas as empresas

Sim

Bloqueio do CPF para
entrada na unidade
Nota: Blogueio efetuado
automaticamente caso

unidade possua catraca.

Diario

Integra VC

8.2 DOCUMENTACAO EMPREGADO

CATEGORIA

DOCUMENTACAO

ENTREGA

PERIODICIDADE

APLICABILIDADE

REAPROVEITAMENTO

GESTAO DE
CONSEQUENCIAS

ROTINA DE
MONITORAMENTO

GOVERNANCA

Consulta Qualificacao Cadastral

Empregado regido

Entre pedidos continuos

Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

Trabalhista Mobilizacdo Mensal . 2 Diario Integra VC
eSocial - Completo } pela CLT e com o mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado g
automaticamente caso
unidade possua catraca.
1° més: Multa
Empregado regido 29 més: Multa
Trabalhista | Cartdo Ponto Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
pela CLT 3° més: Retencdo da
medicao
1° més: Multa
Comprovante de Pagamento de .
X . Empregado regido 2° més: Multa
Trabalhista | Salarios Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
) pela CLT 39 més: Retencao da
Holerite
medicao
1° més: Multa
Comprovante Bancario de Empregado regido 29 més: Multa
Trabalhista . Recorrente Mensal Nao Mensal Suprimentos CLM
Pagamento de Salarios pela CLT 3° més: Retencdo da
medicao
1° més: Multa
Férias Empregado regido 2° més: Multa
Trabalhista Recorrente Anual Nao Mensal Suprimentos CLM

Aviso de Férias

pela CLT

39 més: Retencao da

medicao
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1° més: Multa

Férias Empregado regido _ 2° més: Multa
Trabalhista ) Recorrente Anual Nao Mensal Suprimentos CLM
Recibo de Férias pela CLT 3% més: Retencao da
medicao
1° més: Multa
X Férias Empregado regido - 29 més: Multa .
Trabalhista Recorrente Anual Nao Mensal Suprimentos CLM
Comprovante de pagamento pela CLT 3° més: Retencio da
medicao
Bloqueio do CPF para
Sadid Atestado de Saiide Ocupacional Mobilizacs Anual Todos os Entre os pedidos do entrada na unidade - nt Ve
atde obilizacao nua Nota: Bl o efetuad. iario ntegra
(ASO) empregados mesmo CNPJ ota-Bloguelo efetuado
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Ficha de EPI ;
Todos os Entre os pedidos do entrada na unidade )
Seguranca | (Equipamento de Protecao Mobilizacao Trimestral Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
empregados mesmo CNPJ
Individual) automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Integracdo Operacional de _ Todos os Pedidos com o mesmo entrada na unidade
Seguranca Mobilizacao Envio Gnico _ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
Seguranca empregados tipo de contratacao
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Conforme Matriz de | Conforme Matriz de Bloqueio do CPF para
Documentos, Documentos, entrada na unidade
_ Entre os pedidos do
Seguranca | Treinamentos Legais Mobilizacao Treinamentos Treinamentos Legais CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
mesmo
Legais e Internos | e Internos (Anexo 3) automaticamente caso
(Anexo 3) unidade possua catraca.
Conforme Matriz de | Conforme Matriz de Bloqueio do CPF para
Mobilizacao Documentos, Documentos, . entrada na unidade
X z Entre os pedidos do )
Seguranca | Treinamentos Internos 15 dias apos a Treinamentos Treinamentos Legais Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

mobilizacao

Legais e Internos
(Anexo 3)

e Internos (Anexo 3)

mesmo CNPJ

automaticamente caso

unidade possua catraca.
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Entre os pedidos do

Bloqueio do CPF para

mesmo CNPJ entrada na unidade
Seguranca | Comprovante de Experiéncia Mobilizacao Envio Gnico Conforme Tabela 1 Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Data do contrato Bloqueio do CPF para
de locacao ou i
L . o L Tipo de moradia: Entre pedidos da mesma entrada na unidade .
Seguranca | Autoavaliacdo de Alojamento Mobilizacao vigéncia da ) ) Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
_ Alojamento unidade
prestacao de automaticamente caso
servico unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Termo de inexisténcia de i
i L o Tipo de moradia: Entre pedidos da mesma entrada na unidade .
Seguranca | alojamento + Comprovante de Mobilizacao Envio Gnico ) Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
. Local unidade
residéncia automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Comprovante da reserva do o Data da reserva do Tipo de moradia: Entre pedidos da mesma entrada na unidade .
Seguranca Mobilizacao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

hotel

hotel

Hotel

unidade

automaticamente caso

unidade possua catraca.
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9 RELACAO DE DOCUMENTOS PARA MOBILIZACAO - CATEGORIA COMODATO

9.1 DOCUMENTACAO EMPRESA

CATEGORIA

DOCUMENTACAO

ENTREGA

PERIODICIDADE

APLICABILIDADE

REAPROVEITAMENTO

GESTAO DE
CONSEQUENCIAS

ROTINA DE
MONITORAMENTO

GOVERNANCA

Certidao de Regularidade do

Empregado regido

1° més: Multa

2° més: Multa

Manual de Requisitos de SSMA para

Contratadas

automaticamente caso

unidade possua catraca.

Trabalhista Recorrente Anual Nao Mensal Suprimentos CLM
FGTS ou CND do FGTS pela CLT 30 més: Retencdo da
medicao
1° més: Multa
X Certidao de Débitos Trabalhistas Empregado regido - 2° més: Multa )
Trabalhista Recorrente Semestral Nao Mensal Suprimentos CLM
(CNDT) pela CLT 39 més: Retencdo da
medicao
1° més: Multa
Empregado regido _ 29 més: Multa
Trabalhista | CND Federal Recorrente Semestral Nao Mensal Suprimentos CLM
pela CLT 39 més: Retencdo da
medicao
Programa de Controle Médico de Bloqueio do CPF para
Satide Ocupacional (PCMSO) E . entrada na unidade
G e mpregado regido B o
Saude Nota: O documento deve ser elaborado | Mobilizacao Anual pela CLT Nao Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC
para especificamente para a unidade e automaticamente caso
local da prestacao de servico. unidade possua catraca.
PGR - Programa de .
. . Bloqueio do CPF para
Gerenciamento de Riscos .
especifico o . Empregado regido i entrada na unidade B
Seguranca Mobilizacao Bienal Nao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
Nota: O documento deve ser elaborado pela CLT .
automaticamente caso
para especificamente para a unidade e )
unidade possua catraca.
local da prestacao de servico.
Termo de Ciéncia preenchido e Bloqueio do CPF para
assinado entrada na unidade
Seguranca | nota: Disponivel na ditima pagina do Mobilizacao Bienal Todas as empresas Sim Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
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9.2 DOCUMENTACAO EMPREGADO

- GESTAO DE
CATEGORIA DOCUMENTACAO ENTREGA PERIODICIDADE APLICABILIDADE = REAPROVEITAMENTO = MONITORAMENTO GOVERNANCA
CONSEQUENCIAS
Bloqueio do CPF para
Trabalhist Consulta Qualificacao Cadastral Mobilizacs S Empregado regido Entre os pedidos do entrada na unidade Diri nt ve
rabalhista obilizacao nvio Gnico . ? iario ntegra
eSocial - Simplificado - pela CLT mesmo CNPJ Nota: Bloqueio efetuado £
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Satid Atestado de Saiide Ocupacional Mobilizac Anual Todos os Entre os pedidos do entrada na unidade Diari nt ve
aldde obilizacao nua . ? iario ntegra
(ASO) ¢ empregados mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado g
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Ficha de EPI .
Todos os Entre os pedidos do entrada na unidade B
Seguranca | (Equipamento de Protecdo Mobilizacao Trimestral Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
empregados mesmo CNPJ
Individual) automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Integracdo Operacional de _ Todos os Pedidos com o mesmo entrada na unidade
Seguranca Mobilizacao Anual Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC
Seguranca empregados tipo de contratacao
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Conforme Matriz de | Conforme Matriz de Bloqueio do CPF para
Documentos, Documentos, entrada na unidade
X X Entre os pedidos do B
Seguranca | Treinamentos Legais Mobilizacao Treinamentos Treinamentos CNP) Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
mesmo
Legais e Internos Legais e Internos automaticamente caso
(Anexo 3) (Anexo 3) unidade possua catraca.
Conforme Matriz de | Conforme Matriz de Bloqueio do CPF para
ilizaca Documentos, Documentos, i
. Mobilizagcao Entre os pedidos do entrada na unidade )
Seguranca | Treinamentos Internos 15 dias apés a Treinamentos Treinamentos CNPJ Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC
mesmo
mobilizagdo Legais e Internos Legais e Internos automaticamente caso
(Anexo 3) (Anexo 3) unidade possua catraca.
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Entre os pedidos do Bloqueio do CPF para
mesmo CNPJ entrada na unidade

Seguranca | Comprovante de Experiéncia Mobilizacao Envio Gnico Conforme Tabela 1 Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

automaticamente caso

unidade possua catraca.

Data do contrato Bloqueio do CPF para

de locacao ou i
L . o o Tipo de moradia: | Entre pedidos da mesma entrada na unidade .
Seguranca | Autoavaliacdo de Alojamento Mobilizacao vigéncia da ) ) Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
_ Alojamento unidade
prestacao de automaticamente caso
servico unidade possua catraca.

Bloqueio do CPF para

Termo de inexisténcia de entrada na unidade

i L o Tipo de moradia: | Entre pedidos da mesma .
Seguranca | alojamento + Comprovante de Mobilizacao Envio Unico Local dad Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
oca unidade
residéncia automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Comprovante da reserva do o Data dareservado | Tipo de moradia: | Entre pedidos da mesma entrada na unidade .
Seguranca Mobilizacao ) Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
hotel hotel Hotel unidade

automaticamente caso

unidade possua catraca.
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10 RELACAO DE DOCUMENTOS PARA MOBILIZACAO - CATEGORIA EMPRESA ESTRANGEIRA

Para todo e qualquer tipo de atividade deve-se apresentar a comprovacao do contrato de trabalho entre a empresa Contratada e o executante do servico.
Define-se também como obrigatério que toda documentacao, referente a empresa Contratada e ao empregado, deve estar redigida em idioma Portugués-
BR (documento bicolunado) ou por meio de uma traducdo juramentada (pablica).

10.1 DOCUMENTACAO EMPREGADO

GESTAO DE ROTINA DE

CATEGORIA DOCUMENTACAO ENTREGA PERIODICIDADE APLICABILIDADE = REAPROVEITAMENTO = GOVERNANCA
CONSEQUENCIAS MONITORAMENTO

Bloqueio do CPF para

Todos os entrada na unidade

Trabalhista | Contrato de trabalho Mobilizacdo Envio dnico Nao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
empregados
automaticamente caso

unidade possua catraca.

Bloqueio do CPF para

Todos os entrada na unidade

Trabalhista | Visto de trabalho Mobilizacao Envio dnico Nao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
empregados
automaticamente caso

unidade possua catraca.

Bloqueio do CPF para

. Seguro de vida ou contra B Todos os _ entrada na unidade
Trabalhista . Mobilizacao Envio dnico Nao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

acidentes empregados
automaticamente caso

unidade possua catraca.

Bloqueio do CPF para

) L Todos os Entre os pedidos do entrada na unidade .
Saide ASO Mobilizacdo Anual Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

empregados mesmo CNPJ
automaticamente caso

unidade possua catraca.

Bloqueio do CPF para

Entre pedidos com o i
Todos os entrada na unidade

Seguranca | Briefing de SSMA Mobilizacao Anual mesmo tipo de Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC
empregados -
contratacao automaticamente caso

unidade possua catraca
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Ficha de EPI

Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

Legais e Internos
(Anexo 3)

. - L . Todos os Entre os pedidos do .
Seguranca | (Equipamento de Protecao Mobilizacao Trimestral Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC
o empregados mesmo CNPJ
Individual) automaticamente caso
unidade possua catraca
Conforme Matriz de | Conforme Matriz de Bloqueio do CPF para
Documentos, Documentos, . entrada na unidade
X X L . . Entre os pedidos do .
Seguranca | Treinamentos Legais Mobilizacao Treinamentos Treinamentos Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC

Legais e Internos
(Anexo 3)

mesmo CNPJ
automaticamente caso

unidade possua catraca.

NOTA 05: O Atestado de Satde Ocupacional (ASO) e a Ficha de Entrega de EPIs estdo disponiveis como documentos bicolunados (inglés/portugués) nos Anexos 8 e 9.

NOTA 06: Caso o estrangeiro seja vinculado diretamente a uma empresa brasileira, cabera a entrega de toda a documentacao necessaria de acordo com a legislacao do

Brasil e tabelas citadas nos itens 5, 6, Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada., 7, Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. e 8 de acordo com a categoria da

prestacdo de servico, redigida em idioma Portugués-BR.

11 RELACAO DE DOCUMENTOS PARA MOBILIZACAO POR ATIVIDADE

11.1 RELACAO DE DOCUMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA AUDITORIA E CONSULTORIA

CATEGORIA

DOCUMENTACAO

ENTREGA

PERIODICIDADE

APLICABILIDADE

REAPROVEITAMENTO

GESTAO DE
CONSEQUENCIAS

ROTINA DE
MONITORAMENTO

GOVERNANCA

Todos os

empregados em

Entre os pedidos do

Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

Sadde ASO Mobilizacdo Anual atividade de Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
o mesmo CNPJ
auditoria ou automaticamente caso
consultoria unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Todos os i
Integracdo de Seguranca para L Pedidos com o mesmo entrada na unidade .

Seguranca Mobilizacao Anual empregados em Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

Visitantes

atividade de

tipo de contratacao

automaticamente caso

unidade possua catraca.
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auditoria ou
consultoria
11.2 RELACAO DE DOCUMENTOS DE MEIO AMBIENTE POR ATIVIDADE
1° més: Multa
Anual, conforme Entre os pedidos do Ac-
ISO 9001 Mobilizacio 20 més: Multa Mensal Suprimentos CLM
validade mesmo CNPJ 30 més: Retencio da
medicao
Bloqueio do CPF para
3 meses, conforme Entre os pedidos do entrada na unidade
Cadastro Técnico Federal do IBAMA Mobilizacao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
data de emissao mesmo CNPJ
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Ani e o Validade de 6 Bloqueio do CPF para
nalises fisico-quimica ;
4 Autorizacao de funcionamento do meses a 4 anos, Entre os pedidos do entrada na unidade
e microbiologica de Mobilizacao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
B 6rgao pertinente ao seu negécio dependendo do mesmo CNPJ
agua e efluentes I automaticamente caso
orgao fiscalizador unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Entre os pedidos do entrada na unidade
Carta de Atendimento a legislacao Mobilizacdo | Anual Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
mesmo CNPJ
automaticamente caso
unidade possua catraca.
1° més: Multa
Anual, conforme Entre os pedidos do Ac-
ISO/IEC17025 Mobilizacio 20 més: Multa Mensal Suprimentos CLM
validade mesmo CNPJ 30 més: Retencio da
medicao
Analises organicas, 10 més: Multa
inorganicas, Anual, conforme Entre os pedidos do Ac-
£ ISO 9001 Mobilizacio 20 més: Multa Mensal Suprimentos CLM
microbiolégicas e validade mesmo CNPJ 30 més: Retencio da
amostragem medicio
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3 meses, conforme

Entre os pedidos do

Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

Cadastro Técnico Federal do IBAMA Mobilizacao data de emissio mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Entre os pedidos do entrada na unidade
Carta de Atendimento a legislacao Mobilizacao | Anual mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Validade de 6 Bloqueio do CPF para
Autorizacao de funcionamento do . _ | mesesa4anos, Entre os pedidos do entrada na unidade o
B Mobilizacao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
6rgdo pertinente ao seu negdcio. dependendo do mesmo CNPJ
Sredo fi lizad automaticamente caso
orgao fiscalizador unidade possua catraca.
1° més: Multa
Anual, conforme Entre os pedidos do P
ISO/IEC17025 Mobilizacao ) 20 més: Multa Mensal Suprimentos CLM
validade mesmo CNPJ 30 més: Retencdo da
medicao
Bloqueio do CPF para
Conforme Entre os pedidos do entrada na unidade
Certificado da RBC/INMETRO Mobilizacdo | certificado (mensal, mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
anual etc.) automaticamente caso
Calibracio de unidade possua catraca.
Equipamentos de Bloqueio do CPF para
Monitoramento . Entre os pedidos do entrada na unidade )
Ambiental / Carta de Atendimento a legislacao Mobilizacdo | Anual mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
automaticamente caso
Equipamentos Criticos ]
unidade possua catraca.
ao Meio Ambiente
1° més: Multa
Anual, conforme Entre os pedidos do P
ISO/IEC17025 Mobilizacao | 20 més: Multa Mensal
validade mesmo CNPJ 30 més: Retencio da
medicao
Coleta e transporte de Anual, conforme Entre os pedidos do 0 més:
Certificado ISO 14001 Mobilizacao 19 més: Multa Mensal

oleos usados ou

validade

mesmo CNPJ

29 més: Multa
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contaminados
(em caso de transporte do
material considerar também
item Transporte de

Substancias Perigosas)

39 més: Retencao da

medicao

Licenca/ Autorizacdo expedida pelo

Validade de 6

meses a 4 anos,

Entre os pedidos do

Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

Coletas e analises de
amostras de agua

bruta e subterranea

Mobilizacdo Nota: Bl o efetuad. Diario Integra VC
6rgao ambiental dependendo do mesmo CNPJ ota:Floquelo efetuado
o . automaticamente caso
orgao fiscalizador )
unidade possua catraca.
o | s Validade de 1 a 3 Bloqueio do CPF para
adastro como coletor de 6leo ;
" . . _ | anos, dependendo Entre os pedidos do entrada na unidade .
lubrificante usado ou contaminado Mobilizacao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
do porte do mesmo CNPJ
expedido pela ANP automaticamente caso
fornecedor .
unidade possua catraca.
- o g sl Validade de 1 a 3 Bloqueio do CPF para
adastro como rerrefinador de 6leo ;
o . o anos, dependendo Entre os pedidos do entrada na unidade .
lubrificante usado ou contaminado Mobilizacao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
. do porte do mesmo CNPJ
expedido pela ANP automaticamente caso
fornecedor .
unidade possua catraca.
) Validade de 1 a 3 Bloqueio do CPF para
Cadastro da frota coletadora de éleo . entrada na unidade
. . L anos, dependendo Entre os pedidos do .
lubrificante usado ou contaminado Mobilizacao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
) do porte do mesmo CNPJ
expedido pela ANP automaticamente caso
fornecedor )
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
. \ . i o Entre os pedidos do entrada na unidade o
Carta de Atendimento a legislacao Mobilizacdo | Anual Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
mesmo CNPJ
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
o L 3 meses, conforme Entre os pedidos do entrada na unidade .
Cadastro Técnico Federal do IBAMA Mobilizacao o Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
data de emissao mesmo CNPJ
automaticamente caso
unidade possua catraca.
1° més: Multa
Anual, conforme Entre os pedidos do Ac-
ISO 9001 Mobilizacao 2° més: Multa Mensal Suprimentos CLM

validade

mesmo CNPJ

39 més: Retencao da

medicao
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3 meses, conforme

Entre os pedidos do

Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

Cadastro Técnico Federal do IBAMA Mobilizacao data de emissio mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Entre os pedidos do entrada na unidade
Carta de Atendimento a legislacao Mobilizacao | Anual mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Validade de 6 Bloqueio do CPF para
Possui autorizacdo de funcionamento . _ | mesesa4anos, Entre os pedidos do entrada na unidade .
P ) . Mobilizacdo Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC
de 6rgao pertinente ao seu negdcio dependendo do mesmo CNPJ
Sredo fi lizad automaticamente caso
orgao fiscalizador
g unidade possua catraca.
Validade de 6 Bloqueio do CPF para
Licenca/ Autorizacdo expedida pelo ~_ | mesesa 4anos, Entre os pedidos do entrada na unidade .
6rgao ambiental Mobilizago dependendo do mesmo CNPJ Nota: Bloqueio efetuado Diario Integra VC
. - automaticamente caso
Descontaminacao e orgao fiscalizador .
unidade possua catraca.
reciclagem de
g Bloqueio do CPF para
lampadas .
fluorescentes o . _ | 3 meses, conforme Entre os pedidos do entrada na unidade .
Cadastro Técnico Federal do IBAMA Mobilizacao o Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
(em caso de transporte data de emissao mesmo CNPJ
automaticamente caso
considerar também item unidade possua catraca
Transporte de Substancias -
Pori ) Bloqueio do CPF para
er|gosas,
Entre os pedidos do entrada na unidade
Carta de Atendimento a legislacao Mobilizacdo | Anual mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Gerenciamento de Validade de 6 Bloqueio do CPF para
residuos, Licenca/ Autorizacdo expedida pelo o meses a 4 anos, Entre os pedidos do entrada na unidade .
o . Mobilizacao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
armazenamento 6rgao ambiental dependendo do mesmo CNPJ
automaticamente caso
temporario de residuos orgao fiscalizador ]
unidade possua catraca.
Classes |, lI-A e ll-B -
’ Bloqueio do CPF para
(em caso de transporte o . _ | 3 meses, conforme Entre os pedidos do . P .
P Cadastro Técnico Federal do IBAMA Mobilizacao entrada na unidade Diario Integra VC

considerar também item

data de emissao

mesmo CNPJ

Nota: Blogueio efetuado
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Transporte de Substéncias

Perigosas)

automaticamente caso

unidade possua catraca.

Anual, conforme

Entre os pedidos do

Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

Carta de Atendimento a legislacao Mobilizacao Jalidade mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
automaticamente caso
unidade possua catraca.
Validade de 6 Bloqueio do CPF para
Possui autorizacdo de funcionamento ~_ | mesesa 4anos, Entre os pedidos do entrada na unidade o
o . . Mobilizacao Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
de 6rgao pertinente ao seu negdcio dependendo do mesmo CNPJ
o . automaticamente caso
orgao fiscalizador .
unidade possua catraca.
Bloqueio do CPF para
Monitoramento . o i o Entre os pedidos do entrada na unidade o
Ambiental Carta de Atendimento a legislacao Mobilizacao | Anual mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
automaticamente caso
unidade possua catraca.
1° més: Multa
Anual, conforme Entre os pedidos do 0 mAc-
Certificado da ISO/IEC 17025 Mobilizacio | 20 més: Multa Mensal Suprimentos CLM
validade mesmo CNPJ 30 més: Retencio da
medicao
1° més: Multa
. . _ | Anual, conforme Entre os pedidos do | 50 a5 Multa .
Receptores de residuos | Certificado ISO 14000 Mobilizacao lidad CNPJ : Mensal Suprimentos CLM
validade mesmo 0 maAc =
em geral (inclusive aterros 39 més: Retencdo da
sanitarios e empresas de medicao
reciclagem), Validade de 6 Bloqueio do CPF para
Prestadores de servico Licenca/Autorizacao expedida pelo Mobilizacs meses a 4 anos, Entre os pedidos do entrada na unidade . | ve
L . obilizacao Nota: Bl o efetuad iario ntegra
em Esgotamento, 6rgao ambiental dependendo do mesmo CNPJ ota O'quem eretuado
limpeza e desobstrucao e e automaticamente caso
N o6rgao fiscalizador .
de tanques sépticos e unidade possua catraca.
sumidouros Bloqueio do CPF para
(em caso de transporte do Cad Técnico Federal do IBAMA Mobilizacs 3 meses, conforme Entre os pedidos do entrada na unidade Diari | Ve
material considerar também | <2 astro Técnico Federal do obilizacao data de emissio mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado iario ntegra
jitem Transporte de automaticamente caso
Substéncias Perigosas) unidade possua catraca.
. S o Entre os pedidos do | Bloqueio do CPF para .
Carta de Atendimento a legislacao Mobilizacdo | Anual Diario Integra VC

mesmo CNPJ

entrada na unidade
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Nota: Blogueio efetuado
automaticamente caso

unidade possua catraca.

Comprovante de capacitacao dos

envolvidos no transporte e

Entre os pedidos do

Bloqueio do CPF para

entrada na unidade

Mobilizacdo | Envio dnico Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
destinacdo de residuos de servico de mesmo CNPJ 7
id automaticamente caso
salde
unidade possua catraca.
Validade de 6 Bloqueio do CPF para
Licenca de operacao emitida por Mobilizacs meses a 4 anos, Entre os pedidos do entrada na unidade Diri | ve
P . obilizacao Nota: Bloqueio efetuado lario ntegra
orgaos de controle ambiental. dependendo do mesmo CNPJ 7
Sreso fi lizad automaticamente caso
6rgao fiscalizador
. ~ - g unidade possua catraca.
Incineracao de residuos
P . Bloqueio do CPF para
solidos hospitalares, q P
plastico, borrachas, . | 3 meses, conforme | Entre os pedidos do | SNtrada na unidade -
Cadastro Técnico Federal do IBAMA Mobilizacao o Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
lixo dmido, 6leos data de emissao mesmo CNPJ
automaticamente caso
lubrificantes com unidade possua catraca.
buchas, serragens e Bloqueio do CPF para
tecidos Entre os pedidos do entrada na unidade
(em caso de transporte do | Carta de Atendimento a legislacio Mobilizacdo | Anual . ; Diario Integra VC
gislac ¢ Nota: Bloqueio efetuado g
material considerar também mesmo CNPJ .
automaticamente caso
item Transporte de unidade possua catraca.
Substancias Perigosas, "
gosas) N Bloqueio do CPF para
Comprovante de capacitacao dos
envolvidos no transporte e Mobilizacio | Envio dni Entre os pedidos do entrada na unidade Diri | ve
L ) . obilizacao nvio anico Nota: Blogueio efetuado iario ntegra
destinacao de residuos de servico de mesmo CNPJ 7
i automaticamente caso
salde
unidade possua catraca.
. o Validade de 6 Bloqueio do CPF para
Licenca/ Autorizacdo para Transporte ) entrada na unidade
. . . . _ | mesesa4anos, Entre os pedidos do .
de produtos perigosos, incluindo Mobilizacao dependendo do mesmo CNPJ Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC
transportes interestaduais automaticamente caso
Transporte de 6rgao fiscalizador
bstanci . unidade possua catraca.
substancias perigosas
Bloqueio do CPF para
(inclusive combustiveis) )
. o i - Entre os pedidos do entrada na unidade »
Carta de Atendimento a legislacao Mobilizacao | Anual Nota: Blogueio efetuado Diario Integra VC

mesmo CNPJ

automaticamente caso

unidade possua catraca.

GUIA DE MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO DE CONTRATADAS - REVISAO 02 - MAR/25




Comprovante de capacitacao dos
envolvidos no transporte e
destinacao de residuos de servico de

salide

Mobilizacao

Envio (nico

Entre os pedidos do
mesmo CNPJ

Bloqueio do CPF para
entrada na unidade
Nota: Bloqueio efetuado
automaticamente caso

unidade possua catraca.

Diario

Integra VC

Transporte de
Residuos

(ndo perigosos)

Licenca/ Autorizacdo para transporte

(se aplicavel)

Mobilizacao

Validade de 6
meses a 4 anos,
dependendo do

orgao fiscalizador

Entre os pedidos do

mesmo CNPJ

Bloqueio do CPF para
entrada na unidade
Nota: Bloqueio efetuado
automaticamente caso

unidade possua catraca.

Diario

Integra VC

Cadastro Técnico Federal do IBAMA

Mobilizacao

3 meses, conforme

data de emissao

Entre os pedidos do
mesmo CNPJ

Bloqueio do CPF para
entrada na unidade
Nota: Blogueio efetuado
automaticamente caso

unidade possua catraca.

Diario

Integra VC

Carta de Atendimento a legislacao

Mobilizacao

Anual

Entre os pedidos do

mesmo CNPJ

Bloqueio do CPF para
entrada na unidade
Nota: Bloqueio efetuado
automaticamente caso

unidade possua catraca.

Diario

Integra VC

Atividade com

Motosserra

Licenca IBAMA para porte e uso de

motosserra - LPU

Mobilizacao

Bienal

Entre os pedidos do

mesmo CNPJ

Bloqueio do CPF para
entrada na unidade

Nota: Blogueio efetuado
automaticamente caso

unidade possua catraca.

Diario

Integra VC

Procedimento da empresa sobre
operacao com motosserra e lista de

treinamento

Mobilizacao

Envio Gnico

Entre os pedidos do
mesmo CNPJ

Bloqueio do CPF para
entrada na unidade
Nota: Blogueio efetuado
automaticamente caso

unidade possua catraca.

Diario

Integra VC
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12 DEFINICAO DE TREINAMENTOS LEGAIS E INTERNOS POR ATIVIDADE

Os treinamentos legais e internos obrigatérios sao definidos conforme o tipo de contratacao e atividade

critica especificada para o empregado contratado no sistema Integra VC.

A listagem completa dos treinamentos legais e internos por atividade critica esta disponivel no Anexo 3

- Matriz de Documentos, Treinamentos Legais e Internos.

Para os temporarios, a Votorantim Cimentos providenciara os treinamentos legais e internos.

13 ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E EXAMES COMPLEMENTARES

Os Atestados de Salde Ocupacional (ASO) devem estar em concordancia com os exames contidos no

PCMSO da empresa Contratada.

O procedimento avaliacao clinica remete que sejam realizados anamnese e exame fisico abordando
dados/ informacodes gerais e ocupacionais. Os prontuarios médicos deverao ficar sob a guarda do médico

do trabalho responsavel pelo PCMSO da Contratada ou do médico por ele indicado.

A equipe de Saldde Ocupacional Corporativa e/ou da unidade da Votorantim Cimentos reserva-se no
direito de, se necessario, solicitar uma cépia do prontuario médico e dos exames médicos ocupacionais,
que sera por escrito e com assinatura do médico responsavel de Salde Ocupacional Corporativo ou

responsavel do PCMSO da unidade onde a Contratada prestar servico.

Referéncia: PDO0O0074 — Norma do PCMSO e exames Complementares Médicos

13.1 RELACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES POR RISCO

Ao eleger os exames complementares do PCMSO, o médico do trabalho responsavel da Contratada devera
levar em consideracao os riscos da Contratante, além dos agentes de exposicao elencados no PGR e
correlacionar com o setor, cargo e atividades que o empregado ird exercer ou esta exercendo, bem como

a qual GHE - Grupo Homogéneo de Exposicao que este empregado pertence.

Importante ressaltar que exames complementares no exame de retorno ao trabalho devem ser realizados
por dois motivos: 1° quando for a causa do afastamento independente do tempo de afastamento ou 2°
quando o dltimo exame ultrapassar o prazo legal e definido nesse manual, por exemplo no caso de a

audiometria ultrapassar 01 ano, ECG se ultrapassar 02 anos.

Para indicacao de qualquer exame fora do rol ou alterar a periodicidade, o médico do trabalho da

Contratada devera contatar o Servico de Saade Ocupacional Corporativo da Votorantim Cimentos.

O Atestado de Salude Ocupacional (ASO) é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar
atento para as diversas implicacoes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na
emissao e na assinatura do documento. O ASO é o instrumento utilizado para registro e encaminhamento
da informacao do resultado da avaliacao clinico-ocupacional do empregado a outros profissionais.

Devera ser emitido em 3 (trés) vias: sendo a primeira no local de trabalho, para representante da
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contratante ou Servico de Salde Ocupacional; a segunda via entregue ao empregado, e a terceira

arquivada na area de RH da contratada a disposicao da fiscalizacao do trabalho.

O ASO deve conter no minimo as seguintes informacoes: nome completo do empregado RG, funcao,
riscos ocupacionais especificos ou auséncia deles, indicacao de exames clinico e complementar e as datas,
nome do médico coordenador e CRM, definicao de apto ou inapto para a funcao, home do médico

examinador e CRM, endereco, data e assinatura junto com o carimbo do médico examinador.

Nas observacdes do ASO deverao constar, Unica e exclusivamente, a identificacao de aptidao/inaptidao
para atividades especiais, com a seguinte descricao:

& Apto para atividades em espaco confinado;

% Apto para atividades com trabalho em altura;

% Apto para trabalho com eletricidade;

% Apto a operar Maquinas e Equipamentos Méveis.

Todas as demais informacoes deverao fazer parte do prontuario médico. Qualquer que seja o exame
médico ocupacional que esta sendo realizado, a indicacao de APTO ou INAPTO refere-se a atividade que

esta ou sera exercida pelo empregado e, € imperativa.

O médico da Contratada devera indicar os exames conforme as tabelas a seguir.

EXAMES COMPLEMENTARES

Acetona Acetona urinario X X
Arsénio Arsénio urinario X X
Benzeno Hemograma Completo X X
Benzeno Reticulécitos X X
Benzeno Acido trans, trans-mucénico X X
Cadmio Cadmio urinario X X
Chumbo Chumbo sanguineo X X
Chumbo Chumbo Urinario X X
Chumbo Acido delta aminolevulinico X X
Ciclohexano Triclorocompostos totais X X
Ciclohexanona 2,5 hexanodiona urinaria X X
Cobalto Cobalto X X
Cromo e seus compostos Cromo urinario X X
téxicos

Desengraxante Triclorocompostos totais X X
Desengripante 2,5-Hexanodiona urinaria X X
2- Etoxietanol Acido butoxi-acético X X
2-Etoxietanol Acido etoxiacetico X X
Etil Benzeno Acido Etoxiacético urinario X X
Etil Benzeno Acido mandélico urina X X
Fenol Fenol urina X X
Metil Etil Cetona 2,5 Hexanodiona urinaria X X
Metil Etil Cetona Metil Etil Cetona X X
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Monéxido de carbono Carboxihemoglobina X X
n-Hexano (urina) 2,5-Hexanodiona urinaria X X
Oleo e Graxa Acido hipirico urina X X
Oleo e Graxa Hemograma completo X X
Oleo e Graxa Reticulocitos X X
Oleo e Graxa Acido metil hipirico urina X X
Oleo diesel Hemograma completo X
Oleo diesel Reticulocitos X X
Oxido Nitrico Metahemoglobina X
Thinner Acido hipirico urinario X X
Thinner Acido metil hipdrico X X
Tinta epoxi Acido metil hipirico X X
Tolueno Acido hipiirico urinario X
Estireno Audiometria X X X
Estireno Acido mandelico X X
Tricloroetileno Triclorocompostos totais X X
Tolueno Tolueno urinario X X
Tolueno Audiometria X X X
Xileno (urina) Acido metil hipirico X X
Petroleo e seus derivados Hemograma completo X

QUADRO Il da NR7 - POEIRA FIBROGENICA E NAO FIBROGENICA

EXAMES QuiMico
COMPLEMENTARES
o RETORNO AO MUDANCA
ADMISSIONAL PERIODICO W DEMISSIONAL

TRABALHO DE FUNCAO
Aerodispersoides Fibrogénicos RX torax padrao OIT X PB X
Aerodispersoides Fibrogénicos Espirometria X PB X
Aerodispersoide Nao Fibrogénicos RX torax padrao OIT X PB X
Aerodispersoides Nao Fibrogénicos Espirometria X PB X

FisICO

RISCO EXAMES COMPLEMENTARES RETORNO AO MUDANCA

ADMISSIONAL PERIODICO ~ DEMISSIONAL
TRABALHO : DEFUNCAO

Radiacao lonizante Hemograma completo semestral X PS X

i Ruido Audiometria tonal X PA X D*

BIOLOGICO
EXAMES COMPLEMENTARES 3 RETORNO AO MUDANCA
ADMISSIONAL PERIODICO = DEMISSIONAL
TRABALHO DE FUNCAO
Exame Clinico X PA X X X
: HBSAg/ Anti HBS X X
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13.2 RELACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES POR TRABALHO ESPECIAL
13.2.1 TRABALHO EM ALTURA

TRABALHO EM ALTURA

EXAMES COMPLEMENTARES

ADMISSIONAL PERIODICO RETORNO AQ MUDAN({A DE DEMISSIONAL
TRABALHO FUNCAO

Exame Clinico X PA X X X
Acuidade visual X PA X

Audiometria X PA X

Avaliacao Psicossocial (SQR-20) X PA X

ECG X PB X

EEG X X

Questionario OMS (Substituicao EEG) PA

Glicemia em jejum X PA X

Hemograma completo X PA X

13.2.2 ESPACO CONFINADO

ESPACO CONFINADO

EXAMES COMPLEMENTARES

ADMISSIONAL PERIODICO RETORNO AO MUDANG.A DE DEMISSIONAL
TRABALHO FUNCAO

Exame Clinico X PA X X X
Acuidade visual X PA X

Audiometria X PA X

Avaliacao Psicossocial (SQR-20) X PA X

ECG X PB X

EEG X X

Questionario OMS (Substituicao EEG) PA

Espirometria X PB X

Glicemia em jejum X PA X

Hemograma completo X PA X

Rx Torax padrao OIT X PB X

13.2.3 ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETAS/MOTOBOY

ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETAS/MOTOBOY

EXAMES COMPLEMENTARES

ADMISSIONAL PERIODICO RETORNO AO MUDAN({A DE DEMISSIONAL
TRABALHO FUNCAO

Exame Clinico X PA X X X
Acuidade visual X PA X

Audiometria X PA X

Avaliacao Psicossocial (SQR-20) X PA X

ECG X PB X

EEG X X

Questionario OMS (Substituicao EEG) PA

Glicemia em jejum X PA X
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. Hemograma completo

PA X

13.2.4 OPERACAO DE VEICULOS INDUSTRIAIS

EXAMES COMPLEMENTARES

OPERACAO DE VEICULOS INDUSTRIAIS

ADMISSIONAL PERIODICO RETORNO AO MUDANQ.A DE DEMISSIONAL
TRABALHO FUNCAO
Exame Clinico X PA X X X
Acuidade visual X PA X
Audiometria X PA X
Avaliacao Psicossocial (SQR-20) X PA X
ECG X PB X
EEG X X
Questionario OMS (Substituicao EEG) PA
Glicemia em jejum X PA X
Hemograma completo X PA X
Rx coluna cervical AP (se tiver risco X X
ergondmico)
Rx coluna lombar AP (se tiver risco ergonémico) X X

13.2.5 ELETRICIDADE

EXAMES COMPLEMENTARES

ELETRICIDADE

) RETORNO AO MUDANCA DE
PERIODICO =~ DEMISSIONAL
TRABALHO FUNCAO
Exame Clinico X PA X X X
Acuidade visual — Teste de Ishiara X X
Acuidade visual X PA X

13.2.6 MANIPULACAO DE ALIMENTOS

EXAMES COMPLEMENTARES

MANIPULACAO DE ALIMENTOS

RETORNO AO

MUDANCA DE

ADMISSIONAL PERIODICO TRABALHO FUNCAO DEMISSIONAL
Exame Clinico X PA X X X
Parasitologico X PA X
Coprocultura X PA X

13.2.7 VENDEDOR INTERNO (CALL CENTER)

EXAMES COMPLEMENTARES

VENDEDOR INTERNO (CALL CENTER)

B RETORNO AO MUDANCA DE
ADMISSIONAL | PERIODICO o DEMISSIONAL
TRABALHO FUNCAO
. Exame Clinico X PA X X X
Audiometria X
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13.2.8 ERGONOMICO - CARREGAMENTO DE PESO

ERGONOMICO - CARREGAMENTO DE PESO

EXAMES COMPLEMENTARES ) RETORNO AO MUDANCA DE
ADMISSIONAL PERIODICO o DEMISSIONAL
TRABALHO FUNCAO
Exame Clinico X PA X X X
RX coluna cervical X X
RX coluna lombar X X
Legenda:

A - Admissional

D - Demissional

D* - Realizar o exame complementar se o Gltimo exame for superior a legislacao
MD - Mudanca de funcao

PS — Periédico semestral

PA - Periédico anual

PB - Periédico bienal

PCA — Audiometria na admissao, ap6s 6 meses, e periédico anual

PT — Periédico trienal

PB/PT - Se exposicdo menor que 15 anos: trienal/ Se exposicdo maior que 15 anos: bienal
RT - Retorno ao trabalho

RT* - Realizar o exame complementar se for a causa do afastamento/a critério do médico coordenador do PCMSO.

14 ARMAZENAMENTO DOS DOCUMENTOS

A Contratada deve encaminhar os documentos necessarios em formato eletronico diretamente para o

sistema Integra VC. Os arquivos serao mantidos em nuvem por um periodo minimo de:

Seguranca e Sadade
30 (trinta) anos — Programas, laudos, ASO e PPP;

10 (dez) anos - Treinamentos, fichas de entrega de EPI e ordens de servico.

Meio Ambiente
30 (trinta) anos — Programas e laudos;

20 (vinte) anos - Licencas, autorizacoes, relatérios de cumprimento de condicionantes.

Trabalhista

20 (vinte) anos
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15 RELACAO DE DOCUMENTOS PARA DESMOBILIZACAO DAS EMPRESAS CONTINUAS, SEUS EMPREGADOS E TEMPORARIOS

GESTAO DE ROTINA DE

CATEGORIA DOCUMENTACAO ENTREGA PERIODICIDADE REAPROVEITAMENTO . GOVERNANCA
CONSEQUENCIAS MONITORAMENTO

Comunicado de Dispensa ou Retencdo da dltima
Trabalhista Desmobilizacao Envio dnico Nao Desmobilizacao Suprimentos CLM
Pedido de Demissao medicao
X Termo de Rescisdo do Contrato ) Retencdo da dltima
Trabalhista Desmobilizacao Envio dnico Nao Desmobilizacao Suprimentos CLM
de Trabalho (TRCT) medicdo

X ) Retencdo da dltima
Trabalhista | Comprovante de Pagamento Desmobilizacao Envio Unico Nao dics Desmobilizacao Suprimentos CLM
medicao

Retencao da dltima

Saade ASO demissional Desmobilizacao Envio dnico Nao Desmobilizacao Suprimentos CLM
medicao
Perfil Profissiografico _ _ Retencdo da dltima _
Seguranca B Desmobilizacao Sem validade Nao Desmobilizacao Suprimentos CLM
Previdenciario (PPP) medicao
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16 GESTAO DE CONSEQUENCIAS

A nao entrega de documentos no sistema Integra VC implica na aplicacao de gestao de consequéncias

definida pela Votorantim Cimentos a seguir:

16.1 BLOQUEIO DO CPF PARA ENTRADA NA UNIDADE

O sistema Integra VC envia diariamente para as unidades o status de entrega dos documentos de cada
empregado contratado. Se identificado pendéncia de envio de alguma documentacao ou treinamentos
legais e internos, o empregado tera o seu acesso bloqueado automaticamente nas unidades que possuem

catraca e manualmente nas unidades que nao a possuem.

O desbloqueio sera efetuado assim que a Contratada inserir na plataforma os documentos pendentes e

estes forem validados pela Atlas dentro do sistema.

16.2 MULTAS

O sistema integra VC realiza o monitoramento mensal do envio dos documentos recorrentes da
Contratada e de seus empregados. Caso identificado pendéncia de envio de alguma documentacao, a

Votorantim Cimentos aplicara multa referente ao més da auséncia de entrega.

Caso a pendéncia permaneca por dois meses consecutivos, nova multa sera aplicada. Se a pendéncia

permanecer por trés meses consecutivos, havera retencao da medicao.

17 RESTRICAO DE ACESSO DEFINIDA PELO INTEGRA VC

O sistema Integra VC realizara automaticamente o bloqueio de acesso a unidade dos empregados

contratados caso seja identificado qualquer uma das trés situacdes citadas a seguir:

e Vencimento de documentos de Salde e Seguranca (ASO, Treinamentos etc.);
e Vencimento da vigéncia do contrato e/ou prestacao de servico;
e Falta de saldo no PC (pedido de compra).

4

No caso de restricdo de acesso por “Vencimento de documentos de Salde e Seguranca”, apenas o(s)
empregado(s) com o(s) documento(s) vencido(s) ficardo restritos de acessar a unidade. A empresa
Contratada devera atualizar o(s) documento(s) vencido(s) no sistema Integra VC e aguardar o processo

de analise e aprovacao.

No caso de bloqueio por “Vencimento da vigéncia do contrato e/ou prestacao de servico”, todos os
empregados ficarao restritos de acesso a unidade. A Contratada devera atualizar no sistema Integra VC

a data de finalizacao da atividade, ao atualizar, os empregados sao automaticamente liberados.

Ja o bloqueio por “Falta de saldo no PC” ocorre para todos os empregados vinculados no pedido de

compra. Neste caso, a Contratada devera entrar em contato com o gestor do contrato VC.
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