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1. INTRODUGAO
1.1 OBJETIVO
Este Manual contém as diretrizes minimas sobre Seguranca, Saude e Meio Ambiente - SSMA necessarias

para o fornecimento de servicos, auxiliando na composicdo da proposta técnica e comercial da

proponente, assim como na elaboracdo dos programas de SSMA referente ao fornecimento e atividades

a serem realizadas nas unidades da Votorantim Cimentos.

1.2 APLICACAO

Este documento se aplica para empresas que realizam a prestacao de servico, independentemente do

tipo de contratacao, nas unidades da Votorantim Cimentos.

As diretrizes contidas neste documento sdo extensivas as Subcontratadas, sendo que, a Contratada é

responsavel por todos os eventos gque envolvam suas Subcontratadas. O descumprimento de qualquer

um_ dos termos deste documento representara uma falta grave, passivel de penalizacdo ou de

rompimento contratual.

2. GESTAO DA CONTRATADA

0O modelo de gestdo da Votorantim Cimentos tem como objetivo estabelecer as diretrizes aplicaveis para

as Contratadas e Subcontratadas visando garantir a uniformidade e a transparéncia no relacionamento

com os fornecedores de servicos, sendo:

HOMOLOGAGAO CONTRATAGAO FORMALIZACAO GESTAO E GESTAO DE MEDICAO PERFORMANCE
DE CONTRATOS FISCALIZACAO DE ~ MOBILIZACAO DE
CONTRATOS TERCEIROS

Figura 1 - Fluxo Gestdo das Contratadas

2.1 HOMOLOGACAO

As empresas que tem interesse em se tornar um fornecedor para Votorantim Cimentos devem passar

pela etapa da homologacdo, que é o ato de aprovar ou confirmar que a empresa atende aos critérios

legais, financeiros e fiscais preestabelecidos, visando gerar maior atendimento as regras de compliance

e confianca tanto para o processo de compras quanto para a Votorantim Cimentos.

0O fornecedor homologado fica cadastrado no ARIBA SIPM que é uma plataforma do SAP, sendo

periodicamente reavaliado.

2.2 CONTRATACAO
As informac8es técnicas e comerciais decorrentes de um processo de contratacdo deverdo ser enviadas,

analisadas e comentadas por meio do portal Ariba Sourcing. As areas responsaveis da Votorantim

Cimentos conduzirdo as etapas de validacdo técnicas e comerciais por meio do portal supramencionado.

As empresas Subcontratadas devem respeitar todas as clausulas contratuais, bem como cumprir as

normas internas da Votorantim Cimentos, programas e a legislacdo em vigor, além de todos os requisitos
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constantes neste documento sendo de responsabilidade exclusiva da Contratada garantir o atendimento

destes, devendo ela assumir toda responsabilidade e prestar todas as informacdes da Subcontratada.

A Contratada deve fornecer para a Votorantim Cimentos todas as documentacdes e informacdes

solicitadas sobre as Subcontratadas.

2.3 FORMALIZACAO DE CONTRATOS

Cumprir _as regras estabelecidas na Matriz de Contratos garantindo que todas as categorias elegiveis

estejam suportadas pelo documento juridico, prezando a legalidade e cumprimentos das condicdes nele

contida.

2.4 GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Tem como objetivo fiscalizar de forma transparente e eficiente as condicdes contratuais garantindo

cumprimento de aspectos legais, técnicos e comerciais.

2.5 GESTAO DE MOBILIZAGCAO DE TERCEIROS

Garantir o atendimento dos requisitos legais previdenciarios e trabalhistas, visando o cumprimento das

exigéncias estabelecidas neste Manual.

O fornecedor deve consultar e aplicar o Guia de Mobilizacdo e Desmobilizacdo para Contratadas onde

contém os requisitos de SSMA para a adequada mobilizacdo da sua empresa e dos seus empregados.

A Contratada e seus empregados nao poderdo acessar a unidade sem a entrega e aceite dos documentos

de Seguranca, Saude e Meio Ambiente descritos no Guia.

O Guia de Mobilizacdo e Desmobilizacdo para Contratadas estd disponivel na Pagina do
‘ Fornecedor https://www.votorantimcimentos.com.br/canal-do-fornecedor/ssma/

2.5.1 REUNIAO INICIAL

O Gestor de Contrato da Votorantim Cimentos ird agendar com a Contratada e a equipe de SSMA da

unidade uma reunido inicial.

Esta reunido visa apresentar, esclarecer e divulgar as atribuicdes das equipes no atendimento a

legislacdo e diretrizes de SSMA da Votorantim Cimentos, além de esclarecimentos quanto ao processo

de mobilizacdo da Contratada e de seus empregados.

Nos contratos que a equipe de Seguranca da Votorantim Cimentos julgar necessario, com base no risco

potencial da atividade, a participacdo de profissional da Contratada que possua conhecimento em SSMA

€ obrigatoria.

2.6 MEDICOES

Visa garantir o pagamento da prestacao de servicos executados pelos fornecedores. As medicoes deverao

ser conferidas pela Votorantim Cimentos para posterior pagamento.
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2.7 PERFORMANCE

Reconhecer os fornecedores que apresentam alto desempenho no fornecimento de insumos e materiais,

assim como na prestacdo de servicos, além de incentivar e valorizar projetos inovadores e sustentaveis

que geram impacto para a Votorantim Cimentos.

A Contratada elegivel vai passar por avaliacdo anual do gestor de contratados, ele ird responder um

questionario com varios itens relacionados a performance em SSMA.

A equipe de SSMA da Votorantim sera convocada para auxiliar o gestor, a avaliacdo deve ser com base

nos resultados quantitativos da Contratada.

3. DIRETRIZES DE SSMA PARA CONTRATADAS

As diretrizes de Seqguranca, Saude e Meio Ambiente - SSMA visam identificar e tratar riscos e impactos

para 0os empregados proprios e terceiros, meio ambiente e instalacdes da Votorantim Cimentos.

Durante a prestacdo de servicos, a Contratada deve contribuir para a evolucao na gestdo no que tange

ao atendimento dos requisitos de SSMA aplicaveis as mesmas.

3.1 POLITICAS GLOBAIS E REGAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO E AMBIENTAL
A Votorantim Cimentos solicita que a Contratada cumpra as Politicas Globais de Seguranca e Saude no
Trabalho e Ambiental.

As politicas e regras serdo divulgadas para os empregados durante o treinamento introdutdrio da

Votorantim Cimentos.

A Contratada deve orientar e fiscalizar seus empregados quando ao cumprimento das politicas e regras.

3.1.1 POLITICA GLOBAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ i (G e | e | e e e |
Politica Global de

Saude e Seguranca
no Trabalho

\ \ \ ’ AVotorantim Cimentos tem como politica conduzir seus negécios de for-
ma a assegurar ndo somente a salide e a seguranga de seus empregados,
\ ’ \ ’ ’ mas também de todos 0s outros plblicos com os quais se relaciona

\ \ \ ’ As aspiragdes da empresa, bem como o seu compromisso permanen
te com a identificagdo, eliminagdo e tratamento dos riscos & saide e
\ \ ’ seguranca no trabalho estio descritos nesta Politica Global de Sa:
de e Seguranca no Trabalho:
\ \ \ + Observar e respeitar a lei e os requisitos normativos relativos a
J I\ oy ot s
\ ’ ’ + Incorporar obrigatoriamente a prevengo de doencas e acidentes
em todos os processos, envolvendo todos os nossos empregados,
’ efetivos e terceiros;
\ ’ \ \ + Respeitar, rigorosamente, os Protocolos de Riscos Criticos e
as Regras pela Vida, sendo que o seu cumprimento integral é
\ condi¢do de emprego;
’ \ ’ ’ + Propordonar treinamentos referentes a saide e seguranga no trabalho,
, \ como parte do desenvolvimento profissional dos funcionarios:
- « Auditar e avaliar a eficicia das medidas preventivas de acidentes
\ no trabalho;
\ \ « Buscar melhorias continuas, visando & meta zero acidentes e

doengas no trabalho;

« Implementar e Monitorar indicadores proativos com foco em

l , , \ comportamento seguro;

Figura 2 - Politica Global de Seguranga e Saide no Trabalho
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3.1.2 POLITICA AMBIENTAL

0s ERINCiPIOS DANOSSA
POLITICAAMBIENTAL

7\
md |
I

Cumprir com os requisitos legais, pad e

40 e outros ¢

o
\/

aplicaveis a

subscritos

5\

natureza, escala e impacto

de nossas

Implantar e manter um Sistema de Gestao Ambiental, apropriado a

e

\J

servicos, visando garantir a conformidade com nossos compromissos,

com foco em ep ¢dodap
r\ Garantir 0 uso ecoeficiente e | de is para
\3 J reduzir 0 consumo de ¢ fosseis, primas, agua,
energia e outros insumos
Enderecar os desafios de e d gl

P
O,

P
Y

atmosféricas e definir metas de reducdo

para reduzir as emissdes de gases estufa. Focar no uso de combustiveis
alternativos de baixo carbono, no uso responsavel de combustiveis

e matérias-primas e no uso eficiente de energia e recursos.

Implementar padrdes ambientais para avaliar @ monitorar emissoes

Fabrica de Yozgat

r\ Minimizar a geracéo de residuos. Reduzir 0 consumo, reusar e
\6 J reciclar materiais quando possivel e destinar os residuos de forma
apropriada e responsavel

Avaliar, controlar e reduzir os impactos ambientais em nossas
atividades, focando na melhoria continua e nas melhores praticas

M

\ J da Investir em i G em NOSSOS Processos,
produtos e servigos durante todo o ciclo de vida, buscando reduzir
0s impactos ambientais.

Desenvolver planos de reabilitagao e fechamento para todas as
rs\ nossas minas ativas, considerando as expectativas das nossas partes

\ J i das. Realizar conti 0 e reporte do

1n0sso d ho em biodi

idade, focando em conservacéo e

no aumento do nivel de conscientizagéo

Promover relagdes éticas e transparentes com nossas partes

o
)

fomecendo

g informagbes ambientais

sobre nossas operacdes e produtos utilizando o didlogo aberto

3.1.3 REGRAS PELA VIDA

en
Avida ¢

Yl

J /7 JN\

antim
tos

feita para durar

Figura 3 - Politica Ambiental

X

= = = [ = = = = = R
Regras pela Vida

Nio trabalhe sob a influéncia de icool ou dro-
gas. £ proibido portar armas de fogo ou armas bran
cas nas instalagdes da empresa.

Antes de executar uma tarefa, sempre avalie
0s riscos associados a sua execugdo e utilizar
o check list pré uso, sempre que aplicavel

e
Sempre preencher o Formulario de Avaliagdo Prelimi-
nar de Risco antes de iniciar qualquer atvidade

Recuse trabalhar em condigées e com compor-
tamentos nio seguros. Use seu dever de recusa @
denuncie

0 uso de equipamento de protecio individual
(EPY), especifico e recomendado, ¢ obrigato-
rio na execugdo de suas atividades. (Exemplo
capacete, calcados, 6culos de protec3o, cinto de segu
ranga, protetor auricular, protetor facial, méscara etc.)

Certifique-se de cumprir todos os procedi-
mentos de desenergizacdo relativos ao aces-
so e isolamento de area. £ proibido 0 acesso 3
dreas restritas sem a devida autorizacdo.

Nunca remova ou desative dispositivos de
a mé-

quinas ou processos.

Nunca dirija ou opere qualquer veiculo/equi-
pamento sem a devida autorizagao/licenca ou
treinamento. Sempre utilize cinto de segu-
ranga. 0 uso de celulares ou similares, enquanto
estiver dirigindo um veiculo, somente serd permitido
10 Modo vwa-voz, seguindo figorosamente as leis
normas brasileiras. £ proibido 0 envio de mensagens
de texto enquanto estiver dirigindo.

0 ndo cumprimento das Regras
pela Vida podera levar a aplicacao
de medidas disciplinares.

Versao Fev/2019
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3.1.4 REGRAS VERDES

_____ Proteger e respeitar o meio
ambiente — ar, terra e 4gua
»»»»» Proteger espécies da nossa
biodiversidade - flora e fauna
3 @ Minimizar a geragéo de residuos — retiso,
_____ 2 b5 < ponsé
Q i a i ética e reduzir
_____ /1 as emissoes de gases de efeito estufa —
&Y produce porte e operagdes de apoio
os imp.
————— ambientais e desenvolver um plano
para definir metas de redugao
Comprometer-se com o uso do mais
----- alto nivel de tecnologia de controle
de poluigéo, sempre que possivel
Respeitar cavernas e sitios culturais,
————— @ 6 histéricos, p
e arqueologicos
_____ Dialogar abertamente. Respeitar
vizinhos e partes interessadas
9 Reduzir 0 uso de matérias-primas virgens

----- sempre que possivel. Maximizar o uso
e eficif de

_____ Reabilitar areas durante a
operagéo e apés o fechamento

Figura 5 - Regas Verdes

4
J

\--\

3.2 RISCOS OCUPACIONAIS

A Contratada deve assegurar que 0s riscos, aspectos e impactos de SSMA referentes as suas atividades,

produtos e servicos sob sua responsabilidade estejam identificados, analisados, avaliados, controlados

ou mitigados e monitorados. Deve ainda, orientar a todos seus empregados sobre os riscos das

atividades em que estdo envolvidos, assim como considerar os riscos das operacoes da Votorantim

Cimentos.

Os resultados das Analises de Risco e do Levantamento de Aspecto e Impacto Ambiental da Votorantim

Cimentos que possuam interfaces com as atividades da Contratada, serdo informados no escopo,

reforcando a obrigatoriedade de atendimento a requisitos legais e procedimentos internos aplicaveis no

que tange ao gerenciamento de risco, bem como aos aspectos e impactos ambientais.

3.3 GERENCIAMENTO DE MUDANCAS

A Contratada deve identificar qualguer mudanca que possa impactar direta ou indiretamente os riscos

dos processos/atividades contempladas no escopo do contrato e informar previamente ao Gestor do

Contrato para analise e validacdo da mudanca, avaliando ainda a necessidade de ajuste no escopo do

contrato.

Quando ocorrer mudancas relevantes devera ser realizada nova matriz de riscos para identificacdo dos

perigos e riscos e planejada as medidas de controles deles.

MEOO7 - MANUAL DE REQUISITOS DE SSMA PARA CONTRATADAS  REVISAO 09 - MAR/2021 'IIVotorantim
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3.4 REQUISITOS LEGAIS E OUTROS

A Contratada, seus empregados e prepostos devem atender aos requisitos legais e aos procedimentos

internos de SSMA da Votorantim Cimentos, aplicaveis as suas atividades e em nenhuma hipotese, podera

alegar desconhecimento.

Havendo conflito entre a legislacdo e as normas internas da Votorantim Cimentos, prevalecerd o mais

restritivo. Caso estes padrdes sejam revisados, a Contratada deve cumprir o mais atualizado.

Todos os documentos que evidenciem o atendimento aos requisitos legais e outros relativos ao escopo

da Contratada devem estar disponiveis a qualguer tempo para fins de inspecdes/auditorias internas ou

externas.

Durante a vigéncia do contrato, caso sejam identificadas ndo conformidades legais, deve ser estabelecido

plano de acdo pela Contratada, cabendo uma avaliacdo por parte da Votorantim Cimentos a fim de

acompanhar o cumprimento legal.

3.4.1 DIMENSIONAMENTO DO SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO -
SESMT

As Contratadas devem dispor de Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT,
gue por sua vez terd que ser composto de uma equipe de profissionais especializados que atenda o
contingente minimo estabelecido para o grau de risco 04, Quadro II da Norma Regulamentadora 4.
Quando ndo se enquadrar no dispositivo acima, a Contratada deve manter um Técnico de Segurancga do
Trabalho se o seu efetivo contar com 20 (vinte) ou mais empregados. Caso seu efetivo seja inferior a 20

(vinte) empregados e a atividade tenha risco de alto potencial, serd exigida pela equipe de SSMA da

Votorantim Cimentos a presenca de Técnico de Seguranca do Trabalho para o acompanhamento das

atividades em tempo integral.

Os profissionais do SESMT das Contratadas devem ter seus curriculos aprovados pela equipe de

Seguranca da Votorantim Cimentos antes da sua mobilizacdo, a fim de validar a experiéncia necessaria

de acordo com o risco das atividades a serem executadas pela terceira.

A Contratada ndo podera realizar a reducdo dos profissionais sem realizar a comunicagdo prévia para a

equipe de Seguranca da Votorantim Cimentos

NOTA: Para o profissional da seguranca da contratada que sera liberador de Permissdo de Trabalho, é

necessario ter experiéncia minima de 3 anos comprovada na area industrial, por meio de andlise de

curriculo e comprovacdo de experiéncia em carteira de trabalho.

3.5 PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Os aspectos de SSMA sdo gerenciados através da atuacdo integrada da Votorantim Cimentos e de suas
Contratadas. Todos tém a incumbéncia de zelar e contribuir ativamente para a promogdao e manutencao
da seguranca, salde e o meio ambiente. Para tal estdo definidas abaixo as responsabilidades pertinentes

a cada um dos componentes.

MEOO7 - MANUAL DE REQUISITOS DE SSMA PARA CONTRATADAS  REVISAO 09 - MAR/2021 'll\lotorantim
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3.5.1 VOTORANTIM CIMENTOS

Através deste plano apresenta suas Politicas de SSMA e estabelece as diretrizes e programas minimos
para qualificacdo, selegdo e avaliacdo continua a serem cumpridos por suas Contratadas. A Votorantim
Cimentos também atua ativa e continuamente no fornecimento de informagdes e esclarecimentos que
se fagam necessarias para que os riscos sejam devidamente compreendidos, avaliados e prevenidos.

A Votorantim Cimentos reserva-se o direito de, a qualquer tempo, auditar e intervir em qualquer
Contratada, quando detectar falhas graves ou risco eminente de SSMA, além de poder participar das

investigacdes de incidentes/acidentes.

3.5.2 GESTOR DE CONTRATO E EQUIPE DE SSMA DA VOTORANTIM CIMENTOS

Tem a incumbéncia de gerenciar (orientar, monitorar, fiscalizar e avaliar) as Contratadas no que tange
aos aspectos de SSMA, durante todas as etapas da atividade. Também é de sua responsabilidade a
elaboragdo de relatérios periddicos, dentro dos padrbes definidos para avaliacdo das Contratadas, bem

como prover a estrutura e recursos necessarios para atender a politica da Votorantim Cimentos.

3.5.3 CONTRATADA E SUBCONTRATADA

Responsavel pelo cumprimento de todos os requisitos legais e contratuais relativos a SSMA na execugao
dos servigos nos sites. Planejar e executar suas atividades de modo a prevenir desvios, incidentes e
acidentes do trabalho, preservar a salde de seus empregados e o meio ambiente. A Contratada é
responsavel pelos atos e atitudes de seus empregados e/ou prepostos, decorrentes da inobservancia da
lei ou das normas de SSMA, devendo interromper qualquer atividade ou postura que represente risco

imediato a salde, seja em decorréncia de incidente com lesdo ou de dano ambiental.

3.6 TREINAMENTO E CAPACITACAQO

A Contratada deve assegurar gque todos os empregados sob sua responsabilidade tenham as suas

necessidades de treinamento identificadas por cargo e atividade laboral, que estes sejam devidamente

treinados, capacitados e habilitados conforme requisitos legais e procedimentos internos da Votorantim

Cimentos, estando compativel com a aplicabilidade, validade, carga horaria e necessidade de reciclagem.

As comprovacdes de capacitacdo devem estar disponiveis a qualguer tempo para mobilizacdes,

verificacdes, inspecdes e auditorias durante vigéncia contratual.

Para a liberacdo de acesso dos empregados, a Contratada deve apresentar para equipe de seguranca, a

planilha de controle de treinamento da Votorantim Cimentos preenchida e com as evidéncias dos cursos

realizados.

A Contratada deve manter a planilha atualizada e encaminhar mensalmente para seguranca do trabalho

da Votorantim Cimentos.

A eguipe de seguranca do trabalho da Votorantim Cimentos devera verificar mensalmente a validade dos

treinamentos, através da planilha de controle.

A equipe de seguranca do trabalho realizard o blogueio do acesso dos empregados terceiros com

treinamentos vencidos, notificando a empresa responsavel.

MEOO7 - MANUAL DE REQUISITOS DE SSMA PARA CONTRATADAS  REVISAO 09 - MAR/2021 'll\lotorantim
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A planilha de controle de treinamento de sequranca esta disponivel na Pagina do Fornecedor

5

https://www.votorantimcimentos.com.br/canal-do-fornecedor/ssma/

3.6.1 TREINAMENTOS LEGAIS

A Contratada deve providenciar os treinamentos legais e comprovar a habilitagdo, qualificacdo e

capacitacdo dos seus empregados, conforme a tabela de treinamentos legais constante neste manual. O

contelido programatico deve estar em conformidade com a norma regulamentadora e descrito no verso

do certificado.

Treinamento

iComiss&o Interna de Prevengdo de Acidentes -

Periodicidade

Enquadramento

Anual ou quando houver alteragéo nos

Carga Horaria

NR-05 H : : Membros eleitos e indicados da CIPA 20h (Inicial
iCIPA :membros da CIPA H
éTreinamento sobre uso adequado do EPI §In|'cio das atividades ou quando houver itéri
NR-06 . q i - - q i Todos os empregados A critério da
:guarda e conservagado :alteragdo de fungdo/EPI H Contratada
i E : Empregado envolvido com atividade com E 40h (Inicial)
H P . ~ :Bi a : Empregado envolvi Vi : o
:Curso Basico - Seguranga em instalagbes e :B|enal ou Troca de funcdo ou mudanca H . _ R : A critério da
NR-10 H i L de empresa ou : exposicdo a risco eletrico ou em suas :
iservigos com eletricidade : : oximidades : Contratada
H : proximidades : .
:Retorndo ;Ie afastamer:jto ao trabalho o H (Reciclagem)
: ‘inatividade, por periodo superior a trés *
H . : s pore P i :  40h (Inicial
:Curso Complementar - Seguranga no sistema :meses ou X : L
HIR . : L o : Empregado gue trabalhem com Sistema : A critério da
NR-10 ielétrico de poténcia (SEP) e em suas :Modificagoes significativas nas: _ ., . . :
H o ] ~ - : Elétrico de Poténcia e suas proximidades : Contratada
:proximidades :instalagdes elétricas ou troca de: : _
; P R H i (Reciclagem)
: :meétodos, processos e organizagdo do : p i 2
: . . : : Empregados que trabalhem em é&rea : itéri
NR-10  iTrabalhos em é&reas classificadas itrabalho : — i Acritérioda
: : : classificada : Contratada
iOperagdo de equipamentos de transporte, com
iforca motriz propria (P& Carregadeira, : :
iescavadeira Retroescavadeira Mini H i
NR-11 i o i ! iBienal i Operadores de equipamentos moveis i 8 horas (Inicial e
icarregadeira, Trator agricola, Trator de: H : Reciclagem)
iesteira, rolo compactador, Moto niveladora, :
letc.) :
EOgeragéo de equipamentos de transporte, com X . ici
NR-11 B o - - Anual peradores de empilhadeira : 8 horas (Inicial e
:forca motriz prépria (empilhadeira) : : Reciclagem)
NR-12 iOperacdo de Motosserra e similares Anual i Operador de motosserra A critério da
i i i Contratada
. . . o X iAntes do inicio das atividades e sempre Empregados envolvidos na operagdo e
:Operagdo, manutengdo, inspecdo e demais : L ~ L : A critério da
NR-12 H o - Rk ‘que ocorrerem modificagdes : manutengao em magquinas e: ST
iintervengdes em maquinas e equipamentos P . . . : Contratada
isignificativas  nas instalagdes e na : equipamentos :
H L L ioperagdo de maquinas ou troca de: L . :
:Capacitagdo para operadores de maquinas: R : Operadores de maquinas automotrizes ou : A critério da
NR-12 : : - :métodos, processos e organizagdo do : i o .. : e
‘automotrizes ou autopropelidas ‘trabalho : autopropelidas (especifico para maquina) : Contratada
EAntes do inicio das atividades e sempre
ique ocorrerem modificagbe: :
isignificativas nas instalagdes e na i Empregados envolvidos no transporte : itéri
NR-17  iTransporte manual de cargas : 9 N o < : preg P i Acritério da
: ioperagdo de maquinas ou troca de ; manual de cargas Contratada
imétodos, processos e organizagdo do
H itrabalho i
iTeleatendimento - apacitagdo que proporcione : : :
iconhecer as formas de adoecimento i Empregados do setor de teleatendimento itéri
NR-17 i . . {Semestral § Empreg i Acritério da
irelacionadas a sua atividade, suas causas, : i (vendas e SAC) Contratada
iefeitos sobre a salide e medidas de prevencéo : :
NR-18 iTreinamento Bésico em seguranca do trabalho EBienaI i Todos os empregados das empresas da i  4h (Inicial e
i(Integracdo da Contratada) i indUstria da construcdo : Reciclagem)
: . : : 16h (Inicial)
NR-18 :Operacdo de elevador :Anual :Operador de elevador K
: : : i 4h (Reciclagem)
H N iEmpregados _envolvidos na instalagdo, :
iInstalagdo, montagem, desmontagem e i i A critério da
NR-18 : ~ :Anual :montagem, desmontagem e : oee e aa
:manutencdo de elevadores : ~ Contratada
: : :manutencao de elevadores
iMontagem e desmontagem _de andaime : H itéri
NR-18 Anual i Montador de andaime A critério da

{especifico para o tipo de andaime em operacéo

Contratada
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NR-18 Treinamento sobre os procedimentos para a Anual Os usudrios e o responsavel pela A critério da
rotina de verificagdo didria de andaime S verificagdo de andaime Contratada
Operagéo de Plataforma Elevatéria Mével de: | L 4h (Inicial e
NR-18 Bienal Operador de plataforma elevatéria )
Trabalho - PEMT Reciclagem)
Antes do inicio das atividades ou sempre
. . L que ocorrerem _ modificacdes: Operador e envolvidos em 4h (Inicial e
NR-18 Servicos de impermeabilizacdo significativas nas instalacdes ou troca de impermeabilizacio a quente Reciclagem
A o D c q gem)
métodos, processos e organizagdo do
trabalho
40h Teodrico + 80h
Pratico (Inicial)
NR-18 Operacéo de guindaste * Bienal Operador de guindaste A critério da
Contratada
(Reciclagem)
40h Tebrico + 40h
Pratico (Inicial
NR-18 Operagdo de grua * Bienal Operador de grua A critério da
Contratada
(Reciclagem)
A critério da
Operagdo de equipamentos de guindar (fixos e : . ) ) Contratada (Inicial
NR-18 . Bienal Operador de equipamento de guindar .
moveis) e Reciclagem)
50% (Pratico
- . 8h Teodrico + 8h
I . Empregado que utiliza cadeira suspensa L. .
NR-18 Utilizacao de cadeira suspensa Anual ) . pratico (Inicial e
para realizar atividade K
Reciclagem)
16h (Inicial)
A critério da
NR-18 Sinaleiro/Amarrador de Cargas Bienal Sinaleiros e amarradores de carga
Contratada
(Reciclagem)
Antes dos inicios das atividades ou 16h (Inicial
sempre gque ocorrerem _modificacdes: A critério da
NR-18 Encarregado de ar comprimido significativas nas instalacdes ou troca de: Empregado envolvido Contratad
métodos, processos e organizacdo do Lontratada
trabalho (Reciclagem)
Anual
Antes dos inicios das atividades ou
NR-19 InformacBes sobre os perigos, riscos e sobre isempre que ocorrerem modificagbes : Empregado envolvimento nas atividades A critério da
procedimentos para emergéncias significativas nas instalacdes ou troca : com explosivos Contratada
de métodos, processos e organizagdo
do trabalho
Treinamento especial sobre levantamento e :Anual ou sempre que ocorrerem £ do desi d ¢ t
. o mpregado designado para o transporte
transporte manual de peso para trabalhadores :modificaces significativas nas ~ itAri
NR-19 . - ) ~ , manual regular_de cargas, que ndo as A critério da
responsaveis pelo transporte interno de :instalacbes ou troca de métodos, | Contratada
eves
produtos arrematados ou outros materiais processos e organizagao do trabalho
- ~ 4h (Inicial e
NR-20 Curso Basico (Instalagdo Classe I) -
Reciclagem)
L . . Empregado que realize atividade pontual 6h (Inicial)
NR-20 Curso Basico (Instalagdo Classe II) Trienal L . -
em dreas classificadas 4h (Reciclagem)
"""" gh (Inicial)
NR-20 Curso Basico (Instalagéo Classe III) _
4h (Reciclagem)
Empregados que realizem manutencdo e
inspecdo em éareas classificadas. .
- ~ . , . 12h (Inicial
NR-20 Curso Intermediario (Instalagdo Classe I) Trienal Empregados que realizam operacdo e )
_ . ] 4h (Reciclagem)
atendimento a emergéncias em areas
classificadas.
- ~ 14h (Inicial
NR-20 Curso Intermedidrio (Instalagdo Classe II) . N )
ienal Empregados que realizem manutencdo e : 4h (Reciclagem)
o ; Bienal inspecdo em areas classificadas. 16h (Inicial)
NR-20 Curso Intermediario (Instalagao Classe IIT) R
4h (Reciclagem)
. 20h (Inicial
NR-20 Curso Avangado I (Instalagdo Classe 1I) Empregado que realiza operagdo e 4h (Reciclagem
N . 4h (Reciclagem)
Bienal atendimento a emergéncia em Areas i+:iroieeien e
. . 32h (Inicial
NR-20 Curso Avangado I (Instalagdo Classe IIT) classificadas. ,
4h (Reciclagem)
Anual _ou sempre que _ocorrerem
NR-22 Treinamento em transporte de explosivos em :modificacdes significativas nas : Empregados envolvidos no transporte de A critério da
mineracdo instalages ou troca de métodos, : explosivos Contratada
processos e organizagao do trabalho
Antes do inicio das atividades ou
. L oL sempre que ocorrerem _modificacoes : Empregado envolvido na ventilagdo e
Treinamento em ventilagdo e supervisdo de @ =~ . ~ B L K A critério da
NR-22 mina significativas nas instalagbes ou troca : todo o nivel de supervisdo da mina, que Contratada
mina . . ~ Lontratada
de meétodos, processos e organizagédo : trabalhe em subsolo
do trabalho
Informacdes sobre equipamentos de combate itéri
NR-23 Anual Todos os empregados A critério da

ao incéndio

Contratada

MEOO7 - MANUAL DE REQUISITOS DE SSMA PARA CONTRATADAS

REVISAO 09 - MAR/2021

Cimentos

13

“¢f Votorantim



14

Antes do inicio das atividades ou
— - , sempre que ocorrerem modificagées ) o
Capacitagdo nas atividades com residuos :* . N Empregados envolvidos em atividades A critério da
NR-25 ) o significativas nas instalagcdes ou troca , . o ==l o
industriais B — i com residuos industriais Contratada
de métodos, processos e organizagdo
do trabalho
Antes do inicio das atividades ou
sempre que ocorrerem modificagdes i i
. . o . . Empregados envolvidos no manuseio de A critério da
NR-26 Treinamento em rotulagem de produto quimico :significativas nas instalagdes ou troca L oee e aa
, . produtos quimicos Contratada
de métodos, processos e organizagao
do trabalho
. - 16h (Inicial
Anual Empregados autorizados e vigias )
8h (Reciclagem)
NR-33 Atividade em espacgo confinado - _—
Anual Supervisores de entrada em espago 40h (Inicial)
confinado 8h (Reciclagem)
Antes do inicio das atividades ou sempre 8h (Inicial
NR-34 Curso Bésico de Seguranca para Trabalhos a :que  ocorrerem modificacGes ) A critério da
NR-54 uente S|gn|f|cat|vas nas instalagdes ou trc~>ca deiEmpregado envolvido em trabalho a quente Contratada
Quente métodos, processos e organizagdo do —
trabalho (Reciclagem)
Bienal ou Mudanga nos procedimentos,
condigOes ou operagdes de trabalho ou
Evento que indique a necessidade de i 4h Tedrico + 4h
- i Empregado exposto ao risco de queda de . .
NR-35 Atividade em altura novo treinamento ou X , prético (Inicial e
diferente nivel K
Retorno de afastamento ao trabalho por Reciclagem)
periodo superior a noventa dias ou
Mudanga de empresa
NR-35 Capacitagdo da equipe de salvamento - A | Equipe de resposta em caso de A critério da
- nua ==l
trabalho em altura emergéncias para trabalho em altura Contratada
MOPP - Movimentagdo Operacional de ici
CONTRAN ) © P Quinquenal Motorista de comboio 50h (Inicial) 16h
Produtos Perigosos Reciclagem)
CONTRAN :Transporte coletivo Quinquenal Motorista de 6nibus e vans 50h (Inicial) 16h
Reciclagem)

* No caso das gruas e guindastes, além do treinamento tedrico e pratico, o operador deve passar por

um estagio supervisionado de pelo menos 90 (noventa) dias.

O _estagio supervisionado pode ser dispensado para o operador com experiéncia comprovada de, no

minimo, 6 (seis) meses na funcdo, a critério e sob responsabilidade do empregador.

NOTA: Sera necessario comprovar a proficiéncia do instrutor para os treinamentos de diregdo defensiva

e das NRs 33 e 35, através dos documentos relacionados baixo:

o

o

Comprovacao de experiéncia de no minimo 3 anos;

Comprovado histérico de conhecimento técnico (treinamento de Supervisor da NR relacionada

com a carga horaria estipulada na norma em questdo, curriculo, outros cursos relacionados).

3.6.2 TREINAMENTOS INTERNOS

A equipe de SSMA da Votorantim Cimentos ird agendar a Integracdo de Seguranca, Saude e Meio

Ambiente, apds aprovacdo de toda documentacdo necessarios descrita no Guia de Mobilizacdo e

Desmobilizacdo para Contratada.

Caso haja transferéncia de empregados da Contratada entre as unidades da Votorantim Cimentos, a
integracdo sera resumida aos itens da unidade de transferéncia, sendo que este empregado ndo pode
estar fora do sistema por mais de 1 ano (contratado eventuais). As unidades que realizarem os

treinamentos internos deverao fornecer para a Contratada um documento com a lista dos empregados

que passaram pelo curso, contendo a data da realizacao e as notas. Esse documento deve ser assinado
pela area de SSMA da unidade, contendo o nome do profissional responsavel pela area. Esse documento
deve ser aceito como comprovacdo para demais unidades do grupo, exceto para a integracao de 1 hora

citada, especifica da unidade.
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A Contratada fixa deve indicar através do seu preposto um profissional para receber os treinamentos de

multiplicador dos procedimentos internos. Apds a capacitacdo do multiplicador, a Contratada tera um

prazo de 15 dias para treinar todos os seus empregados nos procedimentos aplicadveis de acordo com o

risco e atividade laboral, minimamente conforme a tabela abaixo.

PD3435

Treinamento

Trabalho a quente

Periodicidade

Bienal

Enquadramento

Empregado envolvido em trabalho a quente

Carga
Horaria

4h

PD3762

Protegéo de Maquinario

Antes dos inicios das atividades ou
sempre que ocorrerem _modificagdes
significativas nas instalages ou troca de
métodos, processos e organizacdo do
trabalho

Empregados envolvidos em trabalho de
operagdo de maquinas, equipamentos ou
ferramentas eletroportateis

PD000147

Cargas Suspensas

Bienal

Antes dos inicios das atividades ou
sempre que ocorrerem _modificagdes
significativas nas instalages ou troca de
métodos, processos e organizacdo do
trabalho

Empregados envolvidos em trabalho com
icamento de cargas

PD3734

Operagdes com veiculos leves, pesados
e equipamentos mdveis

Bienal

Antes dos inicios das atividades ou
sempre que ocorrerem _modificagdes
significativas nas instalages ou troca de
métodos, processos e organizacdo do
trabalho

Operadores de equipamentos moveis e
motoristas de veiculos leves e pesados

PD4012

Ferramentas Manuais

Bienal

Antes dos inicios das atividades ou
sempre que ocorrerem modificagdes
significativas nas instalagSes ou troca de
métodos, processos e organizacdo do
trabalho

Empregados que realizam o manuseio de
ferramentas manuais

PD000004

Limpeza Interna de Silos

Antes dos inicios das atividades ou
sempre que ocorrerem _modificagdes
significativas nas instalages ou troca de
métodos, processos e organizacdo do
trabalho

Empregados envolvidos nas atividades de
limpeza de silo

PD1451

Enlonamento e Amarragao de Cargas

Antes dos inicios das atividades ou
sempre que ocorrerem modificagdes
significativas nas instalages ou troca de
métodos, processos e organizacdo do
trabalho

Empregados envolvidos nas atividades de
enlonamento e amarragdo de cargas

PD000030

Gerenciamento de Produtos Quimicos
Perigosos - SSMA

Antes dos inicios das atividades ou
sempre que ocorrerem modificagdes
significativas nas instalages ou troca de
métodos, processos e organizacdo do
trabalho

Empregados que realizam o manuseio de
produtos quimicos e perigosos

PD3564

NM - Seguranca em Eletricidade -
Regras Basicas

Antes dos inicios das atividades ou
sempre que ocorrerem _modificagdes
significativas nas instalages ou troca de
métodos, processos e organizacdo do
trabalho

Empregado envolvido com atividade com
exposicao a risco elétrico ou em suas
proximidades

PO00204

Eliminagdo de Espécies Invasoras,
Manejo, Plantio e Colheita Vegetal e
Florestal

Antes dos inicios das atividades ou
sempre que ocorrerem _modificagdes
significativas nas instalages ou troca de

Empregados envolvidos nas atividades de
Jardinagem, Manejo, Plantio e Colheita
Vegetal e Florestal
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Emétodos processos e organizagdo doE
i trabalho :

A equipe da Votorantim Cimentos devera aplicar além dos procedimentos corporativos relacionados na

tabela abaixo, os treinamentos especificos da unidade.

Referéncia: PD000121 - Integracdo e Treinamentos em Seguranca

3.6.2.1 TREINAMENTO INTRODUTORIO - INTEGRACAO DE SSMA

Todo empregado da Contratada antes de iniciar o seu trabalho nas unidades da Votorantim Cimentos,
deve receber o Treinamento Introdutdrio — Integracao de Seguranga e Saude fornecido pela Votorantim
Cimentos, de acordo com a complexidade dos trabalhos a serem realizados e de acordo com os padroes
existentes nas unidades.

O treinamento terd validade de um ano para as Contratadas eventuais.

O Treinamento Introdutdrio é de 04h, dividido em duas etapas:

o Treinamento padrao VC com 03h de duracao onde os empregados terdao conhecimento das
ferramentas e procedimentos padrao de seguranca da Votorantim Cimentos no Brasil - Os
empregados devem atingir média minima de 07 na avaliagdo;

o Treinamento especifico da unidade com 01h de duracdo: apresentagdo dos riscos especificos e
medidas de controle da unidade e da atividade que sera desenvolvida.

Os empregados que atingirem a nota esperada no treinamento serdo liberados para os trabalhos em

area. Os demais casos devem ser encaminhados para nova integragdo e apos, realizar nova avaliagdo.

3.6.2.2 INTEGRACAO DE MEIO AMBIENTE

Todo empregado da Contratada antes de iniciar o seu trabalho nas unidades da Votorantim Cimentos,

deve receber o Treinamento Introdutdrio - Integracdo de Meio Ambiente fornecido pela Votorantim

Cimentos

O treinamento tera duracao de 1h, e contemplarda, no minimo, a Politica Ambiental e as Regras Verdes,

reforcando:
o Compliance: Licencas Ambientais e atividades que exigem autorizacdo ambiental, cumprimento

aos requisitos legais e legislagdes aplicaveis a operacao, corresponsabilidade ao descumprimento

e paralizacdo da atividade enquanto ela nao estiver em conformidade legal;

o Coleta Seletiva e destinacdo correta dos residuos;

o Protecdo a Fauna e Flora, sendo proibido o corte de vegetacdo, captacdo de agua e lancamento

de efluentes sem as devidas autorizacdo, bem como a captura de animais sem o auxilio da brigada

de emergéncia;

o Comunicacdo de ocorréncias ambientais: o ndo cumprimento da Politica Ambiental e Regras

Verdes pode gerar uma Ndo Conformidade ou Ocorréncia Ambiental e deve ser tratada conforme

o PD;

o Levantamento de aspectos e impactos relacionados a operacdo e a atividade a ser realizada pela

Contratada;
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o Uso consciente de recursos naturais e medidas de controle e reducao dos impactos ambientais

negativos;
Ao término da integracdo, o empregado devera realizar uma prova sobre o contelido apresentado e obter

no minimo 80% de aproveitamento. A integracdo tera validade de 1 ano e a reciclagem é obrigatdria

para continuidade da prestacao de servico.

3.6.2.3 BRIEFING DE SSMA

Para as atividades realizadas fora da area operacional a equipe de SSMA da Votorantim Cimentos podera

aplicar o Briefing no lugar da integracao de SSMA.

O Briefing de SSMA tera duracdo de no maximo 1h e sera valido durante 12 meses, desde que 0 escopo

da atividade ndo seja alterado.

O treinamento deve conter no minimo o conteudo lista abaixo:

v/ Politicas globais e regras de sequranca e saude no trabalho e ambiental;

o Regas verdes
o Regras pela vida

Apresentacdo pessoal — Vestimentas, calcados, adornos e acessorios;

Equipamento de protecdo individual e coletiva;

Comunicacdo de incidentes e acidentes;

Procedimentos de emergéncia;

AN N W

Analise preliminar de risco.

3.6.2.4 INTEGRACAO PARA VISITANTE

A Contratada que deseja receber um visitante nas suas dependéncias instaladas dentro da Votorantim

Cimentos deve:

1) Comunicar o Gestor do Contratada da Votorantim Cimentos;

2) Encaminhar o link abaixo para o visitante realizar o treinamento online

https://www.votorantimcimentos.com.br/canal-do-fornecedor/integracao-para-visitantes/- disponivel na

aba “Canal do Fornecedor”;

O visitante deve:

1) ler o conteido com as informacBes sobre a Votorantim Cimentos e assistir aos videos

disponibilizados no link acima;

2) Ao final, responder um pequeno teste. Necessario acertar, no minimo, 80% das questdes para

ser aprovado ou, do contrario tera que repetir o teste;

3) Se aprovado, o comprovante serd enviado para o e-mail cadastrado. Ele devera ser apresentado

na portaria da unidade, no dia da visita;

A integracao via EAD tem validade de 12 meses;

A integracdo também podera ser realizada presencialmente nas portarias, valendo somente para a visita

a ser realizada naquela unidade.
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NOTA: Para novos projetos fora de unidade em operacdo, a liberacao de acesso de visitantes (visitas

técnicas e outras) devera ser feita pela equipe de Coordenadores de disciplinas/gestor do projeto, desde

que seja emitido comunicado formal (e-mail) a portaria e gue as regras de treinamentos para visitantes

sejam cumpridas.

3.6.2.2 TREINAMENTO DE BLOQUEIO DE ENERGIAS PERIGOSAS

Todos os empregados da Contratada, que realizem, ou possam realizar, intervencdes em equipamentos

elétricos e mecanicos (hidraulicos, pneumaticos e outros), da area industrial, antes de iniciar suas

atividades, devem participar do treinamento do PD - 222 Sistema de Blogueio de Energias. Os

treinamentos de liderado e lider deveram ser realizados a cada 24 meses. Conforme regras estabelecidas
no Padrdo de Definicdo - PD222.

Treinamento liderado (profissional autorizado a solicitar bloqueios)

E 0 empregado qgue estard exposto a fonte de energia e que necessitard de utilizacio do sistema de

blogqueio antes do inicio de suas atividades.

O Treinamento para Liderados tem carga horaria de 2h: onde serdo apresentados as medidas e o

passo a passo para realizacdo do blogueio e isolamento de energias. Ao final, sera aplicada uma avaliacdo

aos participantes para verificar o entendimento basico do conteldo apresentado. Para ser considerado

aprovado, o empregado deve atingir 100% de acertos.

Observacdo: Aplicavel para todos os empregados que realizam atividades que necessitem de bloqueio

(intervencao, limpeza, acesso, inspecoes).

Treinamento lider (profissional responsavel pela equipe de liderados durante todo processo de
blogueio/desblogueio)
E o profissional, de qualquer area fabril, que estard exposto a fonte de energia e que necessitard de

utilizacdo do sistema de blogueio antes do inicio de suas atividades ou de sua equipe.

O Treinamento para Lider tem carga hordaria de 8h: onde serdo apresentados as medidas € 0 passo

a passo tedrico e pratico para realizacdo do blogueio e isolamento de energias. Ao final, serd aplicada

uma avaliacdo aos participantes para verificar o entendimento basico do conteudo apresentado. Para ser

considerado aprovado, o empregado deve atingir 100% de acertos.

3.6.3 TREINAMENTOS EAD DE SEGURANCA

Serao aceitos a aplicacdo da modalidade EAD de treinamento de sequranca de empresas Contratadas,

desde que estas atendam a NR-1 e aos critérios abaixo listados:

v A modalidade EAD somente podera ser utilizada para aplicacdo da parte tedrica dos treinamentos,

caso o treinamento seja dividido em tedrico e pratico;

v 0 mddulo EAD ou semipresencial somente podera ser utilizado para treinamentos de reciclagem,

e os treinamentos de capacitacdo iniciais devem ser presenciais;
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o Para os treinamentos que ndo envolvam atividades de alto risco, nos quais o conteudo inicial

€ igual ao da reciclagem (ex: Uso de EPI, CIPA, FISPQ, Sinalizacdo e Ergonomia), € permitida

a realizacdo do treinamento na modalidade EAD também para a capacitacdo inicial;

v/ Caso envolva atividades de alto risco, o modulo EAD ou semipresencial s6 podera ser utilizado,

nas reciclagens, por 2 (dois) anos consecutivos. Apds este periodo devera realizar reciclagem

presencial;
v A parte pratica do treinamento podera ser contratada juntamente com a parte tedrica,

separadamente ou mesmo ministrada pela propria empresa (desde que o instrutor atenda aos

critérios de proficiéncia exigidas nas NRs);

v/ Para a parte pratica dos treinamentos, podera ser realizado o aproveitamento de conteudo, onde

um mesmo treinamento podera ser valido para atendimento de varias NRs, desde que atendam

aos critérios estabelecidos no item 1.7.6 da NR-1:

v" Ao término dos treinamentos (tedrico+pratico), devera ser emitido certificado contendo 0 nome

e assinatura do trabalhador, conteldo programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do

treinamento, nome e qualificacdo do(s) instrutor(es) e assinatura do responsavel técnico do

treinamento. O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arqguivada na

organizacao;
A area de Seguranca da Votorantim Cimentos ira validar os treinamentos realizados para os prestadores

de servicos de empresas Contratadas.

3.6.4 PERMISSAO DE ACESSO E TRABALHO

A Contratada deve entregar a planilha de controle de treinamento de seguranca da Votorantim Cimentos,

as evidéncias e a carteirinha de seus empregados, a fim de libera-los para execucdo das atividades.

A seguranca do trabalho da Votorantim Cimentos ird analisar as evidéncias e assinar a carteirinha de

permissao de acesso e trabalho dos empregados da Contratada.

Essa carteirinha servira para autorizacao das atividades criticas em campo, ela deve ficar de forma visivel

no peito do empregado.

Durante a liberagdo da Permissdo de Trabalho, o liberador ira verificar as permissGes constantes das

carteirinhas da equipe executante da atividade critica.

3.7 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Para o dimensionamento das protecdes, a Contratada deve considerar além dos riscos das suas

atividades, os riscos do local de trabalho oriundos dos processos fabris da Votorantim Cimentos.

Os EPIs devem atender a Norma Regulamentadora 6 - NR6 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho
e do Emprego — MTE.

Todos os EPIs devem possuir Certificado de Aprovacdao - C.A valido, sendo de responsabilidade da
Contratada manter um arquivo com cépia de todos os CA’s dos EPI’s utilizados pelos seus empregados.
Os EPIs sao especificados para cada cargo ou local de trabalho, em fungao dos riscos de suas atividades
e nao podem sofrer alteragdo em sua estrutura, nem serem utilizados em condigdes para os quais nao

foram especificados.
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A Contratada deve providenciar os EPIs basicos (botina de seguranca, 6culos, capacete com jugular,
protetor auricular, mascara para poeira) para seus empregados circularem na area fabril/projeto.

A Contratada deve sinalizar locais pertinentes as suas atividades nas areas de risco, indicando a
obrigatoriedade de uso e o tipo adequado de EPI.

Os EPI's utilizados pelos empregados da Contratada, devem apresentar similaridade com os

equipamentos homologados pela Votorantim Cimentos.

Crb O Manual de EPI e EPC estda disponivel na Pagina do Fornecedor
https://www.votorantimcimentos.com.br/canal-do-fornecedor/ssma/

3.8 UNIFORMES

Serd obrigatdrio o uso de uniforme (calca e camisa) com faixas refletivas conforme NBR 15292 pelos

empregados das Contratadas, permitindo assim uma facil identificacdo deles, através de padronizacao
de cores por empresa.

A Votorantim Cimentos reserva-se o direito de proibir a entrada de empregados da Contratada cujos
uniformes ndo estejam dentro do padrao estipulado.

E proibido o uso de bermudas, shorts, camisetas tipo regata e trabalhar sem camisa no interior da VC.
Para atividades de trabalhos a quente devera ser utilizado uniforme com elasticos ou velcro nos punhos,
evitando possibilidade de entrada de fagulhas e borras.

Recomenda-se 0 uso de camisas com mangas longas para profissionais que atuam em areas externas

de novos projetos, com intuito de protecdo de membros superiores contra radiacao UV.

E proibido o uso de qualguer tipo de vestimenta e/ou acessdrio que impeca a identificacdo visual do

trabalhador.

3.9 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC
A Contratada deve prever e implantar sistemas de protecdao coletiva nos diversos locais de trabalho
devendo seguir os padrdes estabelecidos pela Votorantim Cimentos e legais, em especial a NR 18 da

Portaria 3214 do MTE. Para o dimensionamento das protecées a Contratada deve considerar além dos

riscos das suas atividades, os do local de trabalho oriundos dos processos fabris da Votorantim Cimentos.

Os sistemas de protecdo que necessitem de projetos especificos e ART (Anotacao de Responsabilidade
Técnica) devem ser apresentados a area de Seguranca do Trabalho da Votorantim Cimentos com
antecedéncia de 3 dias para a sua analise prévia e liberagdo para execucao.

Os EPCs utilizados pela Contratada, devem apresentar similaridade com os equipamentos homologados

pela Votorantim Cimentos.

3.10 MEDIDAS DISCIPLINARES PARA VIOLAC@ES EM SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
A contratada e seus empregados deverdo cumprir a Politica de Salde e Segurancga no Trabalho, Regras

pela Vida e outros procedimentos internos. Sdo exemplos de infragoes:

MEOO7 - MANUAL DE REQUISITOS DE SSMA PARA CONTRATADAS  REVISAO 09 - MAR/2021 ¢J Votorantim

Cimentos



21

Realizar atividade sem as liberacdes e os treinamentos especificos, quando aplicavel;

Nao reporte ou ocultacao de acidentes pessoal ou ambiental;

Descumprimento da Politica Ambiental;

A SERNEE NN

Descumprimento das Regras Verdes.

Sempre que ocorrer uma violacdo das regras internas ou legais, a comissao interna da Votorantim

Cimentos fara uma avaliacdo e, se aplicavel, notificara a Contratada através do seu preposto, solicitando

as medidas corretivas. Outras penalizacdes, poderao ser aplicadas, conforme previsto em contrato ou

definicdo interna.

3.11 CAMPANHAS DE SEGURANGA, SAUDE OCUPACIONAL E MEIO AMBIENTE

As Contratadas devem seguir e participar das campanhas de SSMA da Votorantim Cimentos afim de

conscientizar seus empregados e promover um ambiente de trabalho mais seguro.

3.12 FERRAMENTAS PARA GESTAO EM SSMA

As Contratadas devem utilizar as ferramentas e os modelos definidos pela Votorantim Cimentos, 0s quais

serao fornecidos na reunido inicial.
3.12.1 MATRIZ PARA IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE RISCOS (CAR) CLASSIFICACAO E AVALIACAO
DE RISCO

A Contratada que vai prestar servico em area operacional com permanéncia superior a 30 dias devera

implementar a Matriz, conforme o modelo estabelecido no PD278, para identificar e analisar os riscos de
Seguranca e Saude Ocupacional através de um processo dinamico e formal, estruturado e holistico para
obter a eficacia da redugdo do risco a niveis tolerados, através das acbes e medidas de controle. A
Contratada deve solicitar para equipe da seguranca do trabalho a matriz das atividades ja analisadas
pela Votorantim Cimentos.

A Matriz devera ficar a disposicdo para consulta na frente de trabalho preferencialmente em copia

colorida.

Referéncia: PD278 — Identificacdo e Avaliacdo de Riscos de Seguranca do Trabalho

3.12.2 PREVENGAO AO USO INDEVIDO DE ALCOOL NAS DEPENDENCIA DA VOTORANTIM CIMENTOS

A Contratada deve divulgar para os seus empregados o procedimento da Votorantim Cimentos sobre a

aplicacdo do teste com equipamento etildbmetro (Bafémetro) nas portarias das fabricas. Os testes

acontecem antes do inicio do turno de trabalho dos empregados da Contratada.

Referéncia: PD000257 - Prevencdo ao Uso Indevido de Alcool nas Dependéncias da Votorantim Cimentos

3.12.3 ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR) PARA TODOS AS CONTRATADAS
A APR deve ser elaborada antes do inicio das atividades a serem executadas nas unidades da Votorantim
Cimentos, sejam elas destinadas a mineragao, manutencdo, operacao, logistica e projetos de novas

instalagdes, rotineiras ou nao.
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A Analise Preliminar de Riscos e o preenchimento do formulario da APR devem ser feitos antes do inicio
das atividades e no préprio local de execucdo da atividade, com a presenga de todos os participantes,
para assegurar que todos os riscos presentes estdo sendo considerados.

O preenchimento do formulario deve ser feito de forma legivel e assinado por todos os participantes.

A APR deve ser preenchida em uma via, exposta no local da atividade e protegida com saco plastico
transparente, de forma que esteja acessivel para consulta.

Nenhuma atividade pode iniciar antes de serem tomadas as medidas de controles para os riscos
identificados na APR.

Apos o término da atividade a APR deve ser arquivada em meio fisico ou eletronico, ficando disponivel

para consulta.

NOTA: O fluxo e modelo do formulario varia entre os negdcios, a Contratada recebera na reunido inicial
as informacgbes e modelos necessarios.

A Andlise Preliminar de Riscos para Novos Projetos, poderd ser aplicada somente em construcées de

novas plantas. Sendo um projeto realizado nas dependéncias de determinada fabrica jd em operacdo, a

APR a ser feita, por todas as empresas Contratadas e pela equipe de projetos, devera sequir 0 mesmo

modelo utilizada no local.

Referéncia:PD-3412 Analise Preliminar de Risco

3.12.4 DIALOGO DIARIO DE SEGURANCA (DDS)

O objetivo desta ferramenta é a existéncia de uma sistematica de reunides diarias de Sequranca e Saude

Ocupacional, acontecendo no inicio das jornadas, junto as frentes de trabalho.

O produto desta ferramenta é uma sistematica de reunides de Saude e Seguranca implementada e

formalizada (reunides acontecendo diariamente, no inicio da jornada de trabalho, em todas as frentes,

com assuntos relevantes de Salude e Seguranca referentes aos trabalhos do dia sendo objeto do didlogo,

com discussdo e construcdo de praticas seguras).
O DDS deve ter:

Tempo de duracdo: 10 a 15 minutos

Periodicidade: diaria

Responsavel pela execucdo: lideranca presente

Abrangéncia: setorial, em todos os turnos

AN N NN

Principais assuntos:

o Riscos relacionados a atividade do dia;

o Ocorréncias imprevistas do dia anterior;

o Recados rapidos, referentes a SSMA.

Referéncia: PD000121 - Integracdo e Treinamentos em Seguranca

3.12.5 PERMISSAO DE TRABALHO (PT) PARA TODOS AS CONTRATADAS

A Permissdo de Trabalho é uma autorizacdo formal para inicio de trabalhos identificados como de alto

de risco, emitido por um liberador de PT, apds avaliacdo dos riscos e identificacdo das respectivas
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medidas de controle, conforme os formularios especificos da Votorantim Cimentos. Integram ainda a PT,

as medidas de emergéncia e resgate.

E obrigatdria_a emissdo de PT quando o servico a ser realizado por pessoal préprio ou contratado,

envolver atividades criticas, nas seguintes situagoes:

v" Espacos confinados;

Icamentos de carga, para atividades conforme previsto no PD000147;

Escavacoes acima de 0,5m;

Trabalho em altura, acima de 2m do nivel inferior, onde haja risco de queda;

Trabalhos a guente, para as areas classificadas conforme previsto no PD03435;

InstalacGes elétricas energizadas, para alta tensdo;

Trabalhos com explosivos;

Substéancias quimicas perigosas;

N N N N R N N

Trabalhos com exposicao a materiais quente, conforme exemplos listados abaixo:

o Manipulacao de farinha quente;

o Clinquer;

o Pozolana;

o Fornos;

o Torres de ciclone;

o Resfriadores;

o GGQ - Gerador de gas guente;

o Fosso/pordo e arrastadores de clinguer;

o Limpeza e desobstrucdo de ciclones;

o Limpeza de dutos de ascensao;

o Limpeza e desobstrucao de resfriador;

o Limpeza e desobstrucdo de resfriador de pozolana;

o Limpeza de gasogénio;

o Limpeza da cadeia de clinquer;

o Retirada de areia do lastro GGQ;

o Resfriamento, limpeza e remocao de farinha quente oriundos de vazamentos e/ou

anomalias do sistema); e

o Outras atividades com risco de contato ou projecdo de materiais quentes.

NOTA: E OBRIGATORIO que o aprovador da PT seja um empregado préprio da Votorantim Cimentos.
Sera permitida a excegdo desta regra nos casos de Novos Projetos, Paradas para Manutengdo e excegoes
da Engemix, Logistica e quando autorizado pelo Gerente da unidade/Setor de seguranga. Nestes casos,

os aprovadores devem apresentar os requisitos basicos descritos no PD3398 - Permissdo para Trabalho.

Referéncia: PD3398 Permissao de Trabalho

3.12.6 AUDITORIAS E INSPEC(N)ES DE SEGURANCA
A Votorantim Cimentos reserva-se o direito de suspender qualquer trabalho em que se evidencie risco

iminente de ameaca a seguranca e/ou danos as pessoas/meio ambiente (por exemplo: risco de
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soterramento, de afogamento, de explosdo, trabalhos em altura e redes elétricas energizadas sem
protecdo, desobediéncia a norma de bloqueio, trabalhos proximos a partes modveis de maquinas
equipamentos sem protecao, ficar sob cargas suspensas e outros), bem como no ambiente de trabalho,
ficando estabelecido que estas suspensdes nao eximem as Contratadas das obrigacOes e penalidades
estabelecidas no Contrato, referentes a responsabilizacao civil e criminal.

No caso de paralisagdo, a Contratada ndo podera repassar qualquer 6nus para Votorantim Cimentos,

referente a itens pertinentes a seguranca.

Referéncia: PD000274 - Auditorias e Inspecbes de Seguranca

3.12.6.1 REGISTRO DE EVENTOS

Registro de quase acidentes, desvios comportamentais ou ndo conformidades identificadas em campo

para fins de criacdo de acdes corretivas e/ou preventivas para evitar ocorréncia de acidentes.

O Registro de Eventos é subdivido em Registro de Incidentes (RI) e Relato de Ndo Conformidade (RNC).

a) Registro de Incidentes (RI)

S30 anotacdes em formulario préprio em que sdo evidenciadas ocorréncias de:

o Quase-Acidentes: ocorréncias inesperadas que apenas por pouco deixaram de ser

acidentes com trabalhadores.

o Desvio Comportamental: é a maneira de agir de uma pessoa, quando esta se comporta

fora dos padrées de referéncia. Descreve acdes observaveis, que se pode notar.
b) Relato de Ndo Conformidade (RNC)

Condicoes inadequadas identificadas no local de trabalho que possam vir a causar um acidente ou quase-

acidente.

Todos os incidentes e ndo conformidades sdo registrados através do sistema de Gerenciamento de

Registro de Eventos (GRE) utilizando o formulario padrdo constante no mddulo Registro de Incidente
(RI) ou Relato de Ndo Conformidade (RNC).

A drea de sequranca da unidade ira analisar todos os registros realizados e sempre que necessario, a

contratada sera notificada.

A Contratada deve corrigir todos os desvios identificados nas suas frentes de trabalho e reportar a

correcao para equipe de seguranca da Votorantim Cimentos.

Referéncia: PD000274 - Auditorias e Inspeces de Seguranca

3.12.6.2 GANA - GERENCIAR ANDANDO NA AREA

O GANA é uma inspegdo semanal realizada nas frentes de trabalho que visa a participacdo da lideranga
em atividades de inspegdes de area.

A Contratada podera passar por inspecdes ou ter o seu gestor convidado para participar do GANA.
Todas as boas praticas, desvios, oportunidades de melhoria e ndo conformidades encontradas na
inspegdo, deverdo ser comunicadas para o responsavel da Contratada.

Para os itens simples a Contratada deve realizar a corregdo imediata, ja as acdes corretivas identificadas,

de solucdo ndo imediatas, deverdo ser acordadas e apds o cumprimento apresentada a evidéncia.

Referéncia: PD000274 - Auditorias e Inspecbes de Seguranca
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3.12.7 OBSERVACAO DE RISCOS NO TRABALHO (ORT)

A ORT objetiva identificar ndo conformidade de ordem comportamental, porém, as discrepancias ou

desvios podem ser também de ordem técnica, nas instalacdes, maguinas e equipamentos, nestes casos,

o supervisor da Contratada devera:

a) Eliminar, de imediato, a irregularidade, envolvendo a manutencao, producdo, inspecao,

engenharia e outros areas pertinentes;

b) Na impossibilidade da eliminacdo imediata do risco, o trabalho devera ser paralisado até que a

situacdo seja regularizada (risco controlado) e a condicdo de trabalho seja segura, salubre,

confortavel e propicie a realizacdo do trabalho, dentro da conformidade;

c) Fortalecer aprendizado junto aos subordinados para que possam promover a identificacao das

barreiras comportamentais que desencorajam comportamentos seguros.

Referéncia: PD4018 - Observacdo de Riscos no Trabalho (ORT) - Foco Comportamental

3.13 COMUNICAGCAO

Todos os incidentes e acidentes, bem como quaisquer autos de infracoes, multas ou notificacoes

recebidas de autoridades, assim como reclamacdes de partes interessadas, devem ser imediatamente

comunicados a Votorantim Cimentos sendo inaceitavel a omissdo dessas ocorréncias.

E de responsabilidade das Contratadas desenvolver processos de comunicacdo eficazes com seus

respectivos empregados e suas Subcontratadas de forma a divulgar informacoes e orientacdoes de SSMA

referente a execucdo do contrato, no minimo:

v" Comunicacao de incidentes e acidentes;

v" Aces de abrangéncia;

v Disseminacao de Boas Praticas;
v" Indicadores de SSMA;

v" Programas e informacoes para prevencao de doencas e acidentes previsto em legislacdo local.

Podem ser utilizados como meio de comunicacado:

v" Campanhas de conscientizacao;
v" Reunido de SSMA;

v Dialogo Diario de Sequranca.

A Contratada deve manter os registros que evidenciem a comunicacao com 0s empregados.

3.13.1 ANALISE, COMUNICACAO E REGISTRO DE ACIDENTES, INCIDENTES E NAO CONFORMIDADE

A Contratada deve comunicar para o gestor de contrato e seguranca do trabalho da unidade, todo e

qualguer incidente, quase acidente, acidente do trabalho ou acidente impessoal (com danos materiais

ou ambientais).

A Contratada deve fornecedor imediatamente todas as informacdes necessarias para a sequranca do

trabalho da Votorantim Cimentos elaborar a Comunicacdao 24h.

A andlise e investigacdo do acidente serd realizada em conjunto com a equipe de Seguranca da

Votorantim Cimentos.
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Referéncias: PD000016 - Caracterizacdo, Analise, Comunicacdo e Registro de Acidentes e PD 1767 Tratamento e Registro de N&o

Conformidades e Ocorréncias Ambientais.

3.13.2 INDICADORES

A Contratada deve controlar indicadores de seguranca relacionados aos seus prestadores e reporta-los

no ultimo dia do més (com resultados consolidados do més de reporte) para o responsavel de seguranca

da unidade.

Os indicadores a serem controlados e reportados sao os seguintes:

Indicador

Descricdo

PD de referéncia

Fatalidade

CPT Critico

CP

SPT3
Numero de acidentes ocorridos com envolvimento dos prestadores
da contratada no més de reporte

SPT2

SAA

Acidentes com Danos Materiais

Acidentes de Trajeto

PD-000016 - Caracterizacdo, Andlise,
Comunicagdo e Registro de Acidentes

Quase acidentes

Numero de quase acidentes registrados por todos os prestadores de
servigo da contratada no més de reporte.

PD-000281 - Indicadores de Seguranca do
Trabalho

Analise Preliminar de Riscos

Somatoéria de APRs realizadas por todos os prestadores de servigo
da contratada no més de reporte.

PD3412 - Andlise Preliminar de Riscos - APR

Didlogo de Seguranca

Numero de didlogos realizados e que possam ser comprovados

PD-000121 - Integracdo e Treinamento em

através de evidéncia, por exemplo, lista de presenca, no més de

Seguranca do Trabalho

reporte

Alertas de Seguranca

O ndmero de alertas de seguranca documentados e comunicados

PD-000016 Caracterizacdo, Analise,

aos funcionarios no més de reporte, informando-os de um evento
ou condigdo em que 0s perigos resultaram em acidentes, pessoais

ou de danos materiais, ou ainda registro de incidentes (RI) ou

relatos de ndo confor

Comunicagdo e Registro de Acidentes

Observagdes de Riscos no Trabalho

Numero de observacdes realizadas e registradas no més de reporte

PD4018 - Observagédo de Riscos no Trabalho
ORT) - Foco Comportamental.

Auditorias e Inspecdes de Segurancga

Numero de auditorias e/ou inspecdes de seguranca realizadas pelos
prestadores da contratada e registradas no més de reporte

PD-000274 - Auditorias e Inspecdes de
Seguranca

Dever de Recusa

Numero de registros de dever de recusa no més de reporte

PD-000281 - Indicadores de Seguranca do
Trabalho

Numero de empregados

Numero de prestadores da contratada que ficaram a disposigéo da

Votorantim Cimentos contados no periodo do dia 16 do més
anterior até o dia 15 do més corrente

PD-000281 - Indicadores de Seguranca do
Trabalho

Horas homem trabalhadas (HHT)

Somatério das horas durante as quais os prestadores ficam a
disposigdo da Votorantim Cimentos, contados no periodo do dia 16
do més anterior até o dia 15 do més corrente. Trata-se das horas
totais trabalhadas, incluindo turnos extras e retirando-se as horas

pagas por licengas, férias, repouso remunerado e outros tipos de
f

PD-000281 - Indicadores de Seguranca do
Trabalho

Dias perdidos com CPT

Somatoria da quantidade de dias de afastamento do trabalho em

PD-000281 - Indicadores de Seguranca do

virtude de lesdo pessoal ocorrida em acidente de trabalho (CPT)

descontando o dia do acidente e o dia da volta ao trabalho.

Trabalho

Dias perdidos com acidente de trajeto

Somatéria da quantidade de dias corridos de afastamento do
trabalho em virtude de les&o pessoal ocorrida em acidente de
trajeto, descontando o dia do acidente e o dia da volta ao trabalho

PD-000281 - Indicadores de Seguranca do
Trabalho

Referéncias:PD-000281 - Indicadores de seguranca e saude do trabalho
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3.13.3 REUNIOES

A equipe de sequranca da unidade realiza reunides de SSMA para alinhamentos e apresentacoes

estatisticas com as Contratadas. O gestor da Contratada deve participar mensalmente da reunido de

SSMA da unidade e apresentar quando solicitado suas acOes para melhorar a performance, além das

medidas para prevencao e/ou correcao dos acidentes e incidentes.

3.14 CONTROLES OPERACIONAIS

A Contratada deve estabelecer seus controles operacionais baseados nas avaliacdes de riscos e

aspectos/impactos, requisitos legais aplicaveis e das regras da Votorantim Cimentos assegurando a

implantacdo de aclOes eficazes para mitigacdo do risco e controle dos aspectos identificados. S&o

descritos abaixo o0s principais controles operacionais de SSMA da Votorantim Cimentos.

3.14.1 PROTOCOLOS DE RISCOS CRITICOS

Os Protocolos de Riscos Criticos sdo um conjunto de orientacdes e procedimentos estabelecidos pela

organizacdo para gerenciar e controlar a exposicdo dos empregados e contratados aos riscos criticos

relativos ao nosso negocio.

A Contratada fixa recebera o treinamento do protocolo relacionado com os riscos das suas atividades.

#’ o] &

BLOQUEIO E COMPORTAMENTO PROTEGAO DE PROTOCOLO
ISOLAMENTO SEGURO MAQUINAS SEGURANGA NO
DE ENERGIAS VOLANTE

X i O am

FERRAMENTAS GESTAO DAS PREVENCAO CARGAS
MANUAIS CONTRATADAS DE QUEDAS SUSPENSAS

Py -] ® &

MINERAGAO TRABALHO A ESPAGO VEICULOS LEVES E
QUENTE CONFINADO EQUIPAMENTOS
IMOTORIZADOS

Figura 7 - Protocolos Criticos

3.14.2 PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

A Contratada deve além de atender as normas regulamentadores especificas para as suas atividades e

riscos, entender e aplicar as diretrizes estabelecidas nos procedimentos internos da Votorantim

Cimentos. Para isso € necessario realizar a leitura dos procedimentos relacionados as atividades do

€escopo.
Os procedimentos serdao disponibilizados na reunido inicial, pela equipe de seguranca ou gestor de

contrato da Votorantim Cimentos.

0 ndo cumprimento das diretrizes podera acarretar o bloqueio das atividades da Contratada.
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3.14.3 TRABALHO EM ALTURA

O procedimento define as diretrizes a serem adotadas para a confeccdo, uso e conservacao de

equipamentos, de sistemas, dispositivos e execucao para trabalho em altura. Procedimentos de controle

de gquedas a serem adotados para a execucdo de trabalhos em altura de 2,00 metros ou mais e alturas

menores quando existirem situacdes potencialmente perigosas, bem como utilizacdo e conservacao de

escadas portateis e/ou fixas, passarelas, passagens, plataformas, rampas e andaimes.

Os andaimes permitidos nas unidades da Votorantim Cimentos poder ser dos tipos TUBULAR/ENCAIXE

(Quadro) ou TUBO/ABRACADEIRA, e devem estar dimensionados e construidos de modo a suportar, com

seguranca, as cargas de trabalho a que estdo sujeitos, conforme as normas regulamentadoras vigente.
Referéncias: PD3436 - Trabalho em Altura

3.14.3.1 TRABALHO A QUENTE

O procedimento define as diretrizes a serem sequidas objetivando determinar acdes preventivas visando

minimizar e/ou eliminar os riscos de acidentes e danos ao meio ambiente, inerentes as operacdes de

trabalhos a quente na Votorantim Cimentos, a fim de preservar a integridade fisica dos empregados e

proteger o patrimdnio da empresa. Também fornece orientacdes, alertando de como agir em um

atendimento inicial de um principio de incéndio, se porventura vier acontecer, até que chegue a equipe

de combate de incéndio, se necessario.

Referéncias: PD3435 - Trabalho a Quente

3.14.3.2 SISTEMA DE BLOQUEIO DE ENERGIAS

O procedimento define a forma de utilizacdo do sistema de blogueio para intervencdoes em equipamentos

elétricos e mecanicos (hidraulicos, pneumaticos e outros), da &rea industrial, garantindo acles

preventivas para “energia zero” com a intencao de prevenir e evitar acidentes.

Quando houver a participacdo de empregados da Contratada em sistema de blogueio de energias

perigosas, cabe a prestadora de servico fornecer cadeados e o cartdo de blogueio individual, conforme

Anexo 2 do PD 222 - Sistema de Bloqueio de Energias. Os acessorios necessarios (dispositivos) referentes

as instalacbes sdo de responsabilidade da Votorantim Cimentos, sendo seu uso obrigatorio.

Visando melhor caracterizacdo dos cadeados, a identificacdo dos mesmos em funcdo dos Responsaveis

pelo Bloqueio deve ser utilizada com cores diferentes, sendo:

B8 Azul - Lider do blogueio ou equipamento;

8 Vermelho - Liderado (Integrantes da equipe de execucdo).

Todas as instalacdes provisorias das Contratadas devem prever dispositivos que permitam seu blogueio.

Referéncias: PD222 - Sistema de Blogueio de Energias

3.14.3.3 ESPACO CONFINADO

O procedimento define métodos seguros para Permissdo de Entrada e liberacdo de trabalhos em areas

de risco caracterizadas como espacos confinados, de forma a garantir permanentemente a sequranca e

saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.
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Para atividades em espacos confinados, a Contratada deve possuir aparelho para teste e de medicdo de

gases (CO, 02 e indice de Explosividade), com certificado de calibracdo valido. A calibracéo dos aparelhos

€ de responsabilidade das Contratadas.

Referéncias: PD3406 - Espaco Confinado

3.14.3.4 CARGAS SUSPENSAS

O procedimento defini 0os processos seguros para as atividades envolvendo elevacao, transportes e

movimentacao de cargas suspensas.

A Contratada deve realizar a apresentacao do planejamento formalizado de uma movimentacao com

guindauto, guindaste movel ou fixo, visando a otimizacdo dos recursos aplicados na operacao

(equipamentos, acessérios e outros) para se evitar acidentes e perdas de tempo.

Para atividades com cargas inferiores a 10 toneladas e superiores a 1 tonelada, deverao ser produzidos
e apresentados os PLANOS DE CARGA.

Para atividades com cargas acima de 10t a Contratada apresentarad estudos de rigging projetados por

profissional legalmente habilitado, com recolhimento da respectiva ART, conforme modelo fornecido pela

unidade. Para a elaboracdo serdo observados criteriosamente os documentos de referéncia, inclusive as

vias de acesso, interferéncia de giro, verticalizacdo e coordenadas de posicionamento.

Referéncias: PD000147 - Cargas Suspensas

3.14.3.5 OPERACOES COM VEICULOS LEVAS, PESADOS E EQUIPAMENTOS MOVEIS

O padrdo estabelece procedimentos sequros e diretrizes para as atividades envolvendo operacdo de

veiculos leves, pesados e equipamentos mdveis, de forma a garantir permanentemente a Seguranca e

Saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestas operacdes.

Referéncias: PD3734 - Operacdes com veiculos leves, pesados e equipamentos mdveis

Requisitos necessarios para mobilizacdo de veiculos e equipamentos

Para que todos os veiculos leves, pesados e equipamentos moveis das Contratadas entrem em operagao
nas dependéncias da Votorantim Cimentos, é obrigatdria a realizacao de inspecbes prévias pela equipe
de SSMA da unidade. Os veiculos e equipamentos aprovados receberam um selo de autorizagdo para
circulacdo com validade de 90 dias.

A Contratada deve verificar no Guia de Mobilizacdo de Veiculos Leves, Pesados e Equipamentos Moveis

0s requisitos necessarios para aprovacdo dos seus veiculos e equipamentos.

O Guia de Mobilizacdo de Veiculos Leves, Pesados e Equipamentos Mdveis para Contratadas
‘ estd disponivel na Pagina do Fornecedor. https://www.votorantimcimentos.com.br/canal-do-

fornecedor/ssma/

Transporte de empregados

As Contratadas que transportam seus empregados devem apresentar um programa de Prevencdo de

Seguranca no Volante. O programa deve apresentar os seguintes temas:
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Politica/Procedimento de seguranca no volante do fornecedor;
Politica/Procedimento de gestdo de consequéncias do fornecedor;
Treinamento dos motoristas na politica de seguranca do fornecedor;
Periodicidade e controle de manutencdes;

Procedimentos de emergéncia;

RSN N N NN

Aderéncia ao Maio Amarelo.

Verificar/inspecionar a conformidade da frota de veiculos e equipamentos — Gestao da Qualidade do Ar

A verificacdo devera ser realizada com escala de Ringelmann mensalmente pelo interlocutor com a area
de meio ambiente e os resultados apresentados na planilha mensal do Sistema de Gestao Ambiental.

A escala de Ringelmann é um cartdo com um furo no centro. Ao redor do furo sdo impressos 5 padroes
de cinza, do mais claro até o preto. O fiscal olha pelo furo em direcdo ao veiculo que esta sendo verificado
e compara a cor da fumaga aos padrdes de cinza. Estando a cor da fumaca igual aos numeros 2, 3, 4 ou
5 da escala, o veiculo/equipamento deve ser paralisado para manutencao - A Resolugdo CONAMA
382/2006 determina que equipamentos ou veiculos com fumaga acima do nivel 01 da escala de

ringelmann estdo em ndo conformidade.

GOVERND DO ESTADO OF SAD PALD
SECRETAR A DO MEID AMBIENTE

CETESE
COMPARNIA OF TRCNCLOGEA [ SAREAVENTU AVSIENTAL

CARTAQ - INDICE DE FUMAGA
TIP0 RINGELMANN REDUZIDO

Figura 8 - Escala de Ringelmann
NOTA: Auditorias externas periddicas realizadas por peritos ambientais poderdo ser solicitadas como
condicionante de licenca pelo 6rgao ambiental. Neste caso, a Votorantim Cimentos contratara uma
empresa com técnico habilitado para realizar as auditorias em campo e os equipamentos/veiculos que
estiverem irregulares quanto a emissdo de fumaca negra receberdo notificagcdo e em casos mais criticos
interdicdo. Caso a empresa seja notificada tera prazo de 02 dias uteis para apresentar o plano de acgao
de manutencgdo do veiculo ou equipamento sendo que o prazo para manutengdo dos casos menos criticos
ndo poderd ultrapassar 15 dias corridos e nos mais criticos ficara a critério da Area de Meio Ambiente da

Votorantim Cimentos determinar a necessidade de interdigdo imediata.
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3.14.3.6 SEGURANCA NO VOLANTE

O procedimento tem como objetivo estabelecer diretrizes para garantir o alcance e manutencao de

elevados padrbes de Sequranca na conducdo de veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos,

comprometendo-se a eliminar ou minimizar os acidentes de transito e trajeto por meio de regras e

controles junto aos funcionarios, contratados e parceiros comerciais, reforcando as boas praticas de

Referéncias: PD000358 - Seguranca no Volante

3.14.3.7 FERRAMENTAS MANUAIS
O procedimento define praticas de trabalho seguras para a utilizacdo, empréstimo, conservacdo,
manutencdo, inspecdo, armazenamento e aquisicdo das ferramentas manuais, além de itens proibitivos.

Para liberacdo da entrada das ferramentas é necessario seguir com o fluxo definido a seguir:

[} 33
©
®
< Enviar relag3o das
g ferramentas para Eh:::;:‘unu‘ms
g gestor do contrato e
o
]
S
o Agendar inspecio ,m/ \ ) Uberar
o Sim—f
° das ferramentas - acordo? ferramentas
<]
i
o

Inspecdo Cor do Trimestre

Todas ferramentas manuais antes do uso deverdao ser inspecionadas, utilizando a regra da cor do

trimestre, conforme quadro abaixo. A inspecdo devera ser feita no primeiro dia do trimestre.

IDENTIFICACAO COR DO TRIMESTRE MES DA INSPECAO
Vermelho Janeiro - Fevereiro - Margo
Azul Abril = Maio - Junho
Amarelo Julho - Agosto - Setembro
Verde Outubro - Novembro - Dezembro

A inspecao podera ser realizada pelo empregado usuario da ferramenta. As ferramentas danificadas
devem ser substituidas imediatamente.

Devera ser fixada fita, em lugar estratégico e visivel, indicando a cor do trimestre, para a orientacdo do
funcionario quanto a confiabilidade do uso de ferramenta.

Todas as maquinas fixas, ferramentas manuais e eletroportateis devem cumprir todos os requisitos da

Votorantim Cimentos e legais, em especial as NR 10, 12, 13 e 18 da Portaria 3214 do MTE.

Referéncias: PD4012 - Ferramentas Manuais
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3.14.3.8 PROTEGCAO DE MAQUINARIO

O procedimento define diretrizes e parametros para a execucdao de protecdo de partes mdveis de

magquinas e equipamentos, fixos ou portateis, visando a integridade fisica das pessoas. Todas as partes

moveis de maquinas e equipamentos devem estar protegidas.

E proibido retirar as protecdes das maquinas e equipamentos para realizar atividades.

As manutencoes, limpezas e ajustem devem ser realizadas com as maquinas e equipamentos

blogueados. Essas atividade devem ser realizadas apenas por profissional capacitado.

Referéncias: PD3762 - Protecdo de Maquinario

3.14.3.9 LIMPEZA INTERNA DE SILOS

O procedimento define as diretrizes basicas para a realizacdo das atividades de Limpeza Interna em

Silos, cumprido a legislacao brasileira e procedimentos internos da Votorantim Cimentos.

Referéncias: PD000004 - Limpeza Interna de Silos

3.14.3.10 CONTROLE DE ACESSO AS AREAS DE ALTO RISCO

A Votorantim Cimentos define regras para controle de acesso de empregados proprios e terceiros as

areas de alto risco, com o intuito de evitar acidentes.

As seqguintes areas sdo classificadas como de alto risco, independentemente da pontuacdo na Avaliacdo

de Riscos e devem possuir como controle operacional a restricdo de acesso:

v/ Mineracdo (Lavra, Oficina de Autos, Britagens e Escritorio da Mina);

Torre de Ciclones (exceto forno);

Gerador de Gas quente (dreas de alimentacdo de combustiveis, de operacdo e cinzas);

Moinho de coque (areas dos filtros de mangas, moagem e estocagem);

A SRNE NN

Area de Carregamento de Produtos Ensacados (Paletizadora, estocagem de produtos paletizados,

Areas de manobras e carregamento de produtos ensacados);

v/ Usina Hidrelétrica, Subestacdo e CEDE’s (unidade geradora de energia, rebaixamento de tensao

da concessionaria e centro de distribuicdo de energia interna na unidade — Alta Tensdo > 1.000

VCA ou > 1.500 VCC) e salas / instalacdes elétricas de Baixa Tensdo (pontos / circuitos elétricos
energizados de Baixa Tensdao 50 VCA até 1.000 VCA ou 120 VCC até 1.500 VCQ).

Para acessar essas areas € necessario solicitar o treinamento para area de seguranca do trabalho da

Votorantim Cimentos.

3.14.3.11 ISOLAMENTO DE AREA

O procedimento define as diretrizes de isolamento e sinalizacdo de areas nas dependéncias da Votorantim

Cimentos.

O isolamento precisa ocorrer sempre que houver uma condicao ou situacao de risco adicional ao processo

produtivo que possa causar danos a pessoas €/ou equipamentos.

O isolamento deve ser realizado antes do inicio das atividades ou imediatamente apds a identificacdo de

uma condicdo de risco adicional, e deve delimitar toda drea necessaria para garantir a seguranca de

pessoas.

MEOO7 - MANUAL DE REQUISITOS DE SSMA PARA CONTRATADAS  REVISAO 09 - MAR/2021 'll\lotorantim

Cimentos



33

Todo isolamento total ou parcial além das placas de identificacdo do isolamento, deve-se utilizar placas

de seguranca indicando as situacdes de risco gue motivaram o isolamento, tais como: icamento de

cargas, escavacao, vazamento de “farinha quente”, queda de materiais, abertura de piso, entre outros.

NOTA 1: Para area de novos projetos, durante a fase de implantacdo, as Contratadas deverdo

disponibilizar equipe de profissionais, 0s quais serdo responsaveis pela manutencdo dos isolamentos de

areas e sinalizacles, evitando assim que estes sejam danificados pela acdo de intempéries.

NOTA 2: Durante a fase de implantacdo de projetos, nos casos de necessidade de isolamento e/ou

interdicdo de vias de acesso, internas ao SITE, a comunicacdo a equipe de SESMT do projeto, devera

ocorrer com 48h de antecedéncia e os isolamentos deverdo estar providos de sinalizacdo com descricdo

de rotas alternativas.

NOTA 3: Para atividades da construcdo de Torre de Ciclones, Silos e Prédios a Contratada deve realizar

a leitura do procedimento Diretrizes Sequranca Torre Ciclones, Silos, Prédios na integra para que posso

providenciar e considerar na sua proposta todos os recursos (Equipamentos; Ferramentas; EPI; EPC;

Capacitacdo) necessarios para a execucao da atividade. O ndo cumprimento podera acarretar o blogueio
do trabalho.

Referéncias: PD00276 - Isolamento de Area na Votorantim Cimentos

3.14.3.12 GERENCIAMENTO DE PRODUTOS QUIMICOS PERIGOSOS - SSMA

O procedimento define o gerenciamento dos produtos quimicos perigosos utilizados nas atividades da

Votorantim Cimentos em suas unidades. E, fornece diretrizes e informacdes para identificacdo,

armazenamento, manejo, monitoramento e transporte destes produtos.

Antes da entrada de qualquer produto quimico, a Contratada deve apresentar a FISPQ do produto com

antecedéncia de 3 dias para a Sequranca do Trabalho local para liberacdo de entrada do mesmo.

As Contratadas e Subcontratadas devem dispor de um controle formal do inventario de substancias

quimicas utilizadas, em uso ou descartadas e devem estabelecer praticas gerenciais que permitam a

reducdo dos riscos existentes nas atividades ligadas ao transporte, manuseio e armazenamento de

produtos perigosos.

E de responsabilidade das Contratadas instalarem chuveiro de emergéncia e lava-olhos nos locais onde

ha risco de vazamento ou respingos de produtos quimicos (por exemplo: almoxarifado de produtos

combustiveis, inflamaveis e quimicos).

E obrigatéria a fixacdo da ficha de emergéncia no local de armazenamento do produto guimico.

Todos os produtos quimicos utilizados pelas Contratadas devem possuir Ficha de Informacdo de

Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ).

Todo produto quimico que em sua FISPQ contenha informacdes de riscos de contaminacdo/degradacédo

ao meio ambiente (solo, dgua ou ar), deverdo ser acondicionados dentro de uma bacia de contencdo de

concreto ou metal, cercados com tela, com cobertura para os periodos de chuva e a FISPQ devera ser

de facil visualizacdo para os colaboradores. As embalagens vazias destes produtos deverdo ter a mesma

tratativa, e quando se fizer necessario o descarte, o interlocutor com a Area de Meio Ambiente devera

preencher a planilha de residuos e receber orientacées da Votorantim Cimentos.
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Proximo ao local de armazenamento de produtos quimicos deverd existir obrigatoriamente um kit de

mitigacao ambiental contendo dois tambores de 200 litros (um vazio € um com serragem ou areia),

vassouras e pas. Este kit devera ter identificacdo, a fim de evitar que seja retirado do local.

As Contratadas devem assequrar que todas as pessoas que manuseiam substancias quimicas perigosas

ou residuos perigosos sejam formalmente treinadas em suas rotinas de operacdo, bem como em

situacBes de emergéncia.

A manipulacdo de produtos quimicos perigosos ou contaminantes devera considerar a protecdo do solo

com lona, em bacias de contencdo ou outros mecanismos que evitem o contato direto com o solo.

Sera proibido o uso de alcool liqguido e substancias que contenham em sua formulacdo benzeno.

Servicos de estocagem e distribuicdo de liquidos inflamaveis

As Contratadas devem:

v" Armazenar lubrificantes e inflamaveis em depdsito isolado e protegido devendo existir separacao

para cada tipo, de modo a impedir misturas. Os depdsitos devem atender os padrdoes da Norma

Regulamentadora - NR20 (Liguidos combustiveis e inflamaveis) da Portaria 3214 do Ministério do

Trabalho e Emprego — MTE e autorizada pelo SESMT;

v Liquidos e gases inflamaveis ndo podem ser estocados no interior de prédios/areas operacionais

sem aprovacao da Seguranca do Trabalho;

v Identificar os tanques quanto ao conteudo por extenso (letras de 10 cm) bem legivel e em lugares

visiveis do tanque e também utilizar o Diamante de Hommel;

v" N&o é permitido fumar ou usar chama aberta na drea de estocagem de liquidos inflamaveis. Deve
ser fixado de modo visivel e legivel avisos de “PROIBIDO FUMAR”;

v/ Possuir as licencas e autorizacbes necessarias;

Prever a utilizacdo de instalacdes elétricas apropriadas para areas classificadas em local de manuseio de

inflamaveis. Providenciar extintores de incéndio portateis de pd quimico seco (ABS) para os tanques de

estocagem de combustiveis e inflamaveis, de capacidades consistentes com as Normas. O abastecimento

dos equipamentos de pequeno porte nas obras deve ser realizado por comboio ou através de contéineres

de seguranca a prova de explosdo.

Servicos com explosivos

Em caso de necessidade de operacdes com desmonte com explosivos, a Contratada deve contratar uma

empresa especializada, previamente aprovada pela Votorantim Cimentos, de forma a ndo ser necessaria

a construcao de paiol e estoques de explosivos.

Todas as operacoes que envolvam transporte, armazenamento e aplicacdao de explosivos devem seguir

0s padroes estabelecidos pela Votorantim Cimentos, seus representantes e/ou legais, em especial as NR
19 e NR 22 da Portaria 3214 do MTE.

As atividades com explosivos devem seguir as determincoes do R-105 - Regulamento para a Fiscalizacao

de Produtos Controlados, do Exercito Brasileiro.

As Contratadas devem dispor de equipamentos de comunicacdo e sinalizacdo mdveis e fixos necessarios

para realizar o isolamento de dreas para detonacdo. Os radios devem possuir a mesma frequéncia da

existente na Votorantim Cimentos, sendo responsabilidade desta indicar a frequéncia.
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As Contratadas devem possuir todas as licencas e autorizacdes necessarias, incluindo, mas ndo se

limitando, a autorizacdo da Policia Civil, Federal e do Exército.

Referéncias: PD000030 - Gerenciamento de Produtos Quimicos Perigosos - SSMA

3.14.3.13 PREPARAGCAO E RESPOSTA A EMERGENCIAS

A Votorantim Cimentos informard no escopo a necessidade de elaboracdo do Plano de Atendimento a

Emergéncia - PAE da Contratada ou se estara inserida no PAE da unidade, além de guando aplicavel, os

recursos que disponibilizard para atendimento a emergéncias e 0s recursos especializados que a

Contratada deve providenciar.

A Contratada, guando aplicavel, deve apresentar e implementar o PAE de acordo com 0s requisitos legais

locais e com os cenarios de emergéncia inerentes ao escopo de suas atividades e compativel com o PAE

da unidade da Votorantim Cimentos, contendo no minimo:

v/ Cenarios de suas atividades e 0s recursos necessarios para atendimento a emergéncias;

v Fluxo de comunicacdo e acdes a serem tomadas em caso de ocorréncia de incidente de SSMA

visando a mitigacdo e controle dos impactos em SSMA;

v" Programacao de treinamentos e de exercicios simulados;

v/ Relacdo dos Hospitais que seus empregados sdo encaminhados. Deve ser informado a Votorantim

Cimentos a relacao de Hospitais mapeados.

A Contratada deve garantir a adequada assisténcia médica e hospitalar na emergéncia para o empregado

acidentado.

A Votorantim Cimentos ira divulgar o procedimento de emergéncia da unidade durante o treinamento

introdutorio.

3.14.3.14 SEGURANCA EM ELETRICIDADE - REGRAS BASICAS

O procedimento tem por objetivo o estabelecimento das regras bdsicas de sequranca, a serem sequidas

indistintamente por todos os profissionais autorizados para trabalhos em instalacoes elétricas.

A Contratada deve sequir alem dos procedimentos internos da Votorantim Cimentos, as normas

requlamentadoras NR10 Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade e NR 18 Condicbes de

Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcdo.

Somente empregados autorizados poderam realizar atividades em instalacoes eletricas ou proximidades,

conforme o PD 3529 - NM - Autorizacdo de Profissionais para Execucdo de Trabalhos em Instalacbes

Elétricas ou Proximidades — NR 10.

Referéncias: PD3564 — Seguranca em Eletricidade — Regras Basicas

3.15 SERVICO MEDICO DA CONTRATADA

Ndo é permitido ambulatério ou consultério médico das Contratadas dentro da unidade da Votorantim
Cimentos.

NOTA: O fato de existirem os atendimentos, ndo exime a Contratada de constituir a equipe médica para
atendimento local. Exceto quando no caso de obras onde houver equipe_centralizada e acordada com a

sua gerencia, sendo esta em conformidade com a NR4 da Portaria 3214 do MTE.
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A Contratada deve prever recursos para um Programa de Vacinagao contra doencas transmitidas por
Vetores quando a drea médica local e/ou corporativo considerarem esta necessidade. A Contratada deve
se certificar previamente com o responsavel de SSMA da Unidade tais necessidades.

E de responsabilidade das Contratadas proverem os locais das atividades com kits de emergéncia para
o transporte de acidentados, inclusive para o resgate de acidentados em altura (ex.: maca, kit para
imobilizacao, etc.).

Um preposto da Contratada deve acompanhar o acidentado, no deslocamento da unidade para os

hospitais indicados pela Votorantim Cimentos e responsabilizar-se pelo seu acompanhamento, quando o
acidente ocorrer em uma de suas unidades.
As Contratadas devem arcar com todos os custos para exames externos e atendimentos hospitalares

para acidentados.

3.16 AREA DE VIVENCIA PARA PRESTADORES DE SERVICOS

A Contratada deve adquirir ou construir instalagdes temporarias no seu canteiro ou areas de atuacao,
em conformidade com a legislacao vigente, obedecendo as instrugdes especificadas nas Normas
Regulamentadoras 18 e 24, e NR 8 quando aplicavel.

Nao é permitida a construcao de qualquer depdsito, barraco ou escritério de campo sem autorizagao por
escrito do Gestor de Contratados da Votorantim Cimentos.

As Contratadas devem com a anuéncia da Votorantim Cimentos, definir a localizacdo e as vias de acesso
aos canteiros de obra, de modo a minimizar a exposicao das instalagdes e pessoas.

O canteiro deve ser cercado e identificado com logo da Contratada. Todos os componentes metalicos da
instalacdo que nao possuam a finalidade de conducédo de corrente elétrica devem ser aterrados de acordo
com normas aplicaveis e com laudo de engenheiro eletricista habilitado.

O estacionamento deve ser adequadamente definido e sinalizado (embarque e desembarque). Os acessos
para pedestre devem ser definidos, sinalizados e identificados de forma adequada e o fluxo de interagao
de veiculos e pedestres.

Os custos de fornecimento, projetos, construcdoes e manutencdoes sao de responsabilidade das
Contratadas. Ao término, as Contratadas devem desmontar todas as instalacGes construidas e entregar
a Votorantim Cimentos com as areas conforme recebidas.

As areas de vivéncia devem ser mantidas em perfeito estado de conservacgdo, higiene e limpeza.
Instalagbes moaveis, inclusive contéineres, serdo aceitas em areas de vivéncia de canteiro e frentes de
trabalho, desde que, cada mddulo:

v/ possua area de ventilacdo natural, efetiva, de no minimo 15% (quinze por cento) da area do piso,
composta por, no minimo, duas aberturas adequadamente dispostas para permitir eficaz
ventilagao interna;

v garanta condigOes de conforto térmico;

v' possua pé direito minimo de 2,40m (dois metros e quarenta centimetros);

v/ garanta os demais requisitos minimos de conforto e higiene estabelecidos nesta NR; possua

protecdo contra riscos de choque elétrico por contatos indiretos, além do aterramento elétrico.
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Tratando-se de adaptacgdo de contéineres, originalmente utilizados no transporte ou acondicionamento
de cargas, devera ser mantido no canteiro de obras, a disposicdo da fiscalizacdo do trabalho e do sindicato
profissional, laudo técnico elaborado por profissional legalmente habilitado, relativo a auséncia de riscos
quimicos, bioldgicos e fisicos (especificamente para radiacbes) com a identificagido da empresa

responsavel pela adaptacdo.

3.17 TRABALHOS SOBREPOSTOS - INTERFERENCIAS NAS VIZINHANCAS

Como principio, ndo sdo aceitos trabalhos onde ha necessidade de pessoas em niveis diferentes
(sobrepostos) e que crie riscos de quedas, por exemplo, de ferramentas ou peca sobre outras pessoas.
Nos casos onde esta necessidade for obrigatdria, todas as medidas, como isolamento, tapamento,
assoalho, fixacdo de ferramentas as estruturas ou ao corpo, etc., que eliminem a possibilidade de pecas
/ equipamentos cair, devem ser providenciados sob risco de ndo haver liberagao dos trabalhos. Quando
servigos a quente, deve ser utilizada lona anti-chama para protegao entre pisos.

Obs.: Todos os meios disponiveis para evitar quedas tanto de pessoas quanto de pecas / equipamentos

devem ser analisados / providenciados no inicio, durante e na finalizacdo de qualquer tarefa.

3.18 HORARIO DE TRABALHOS PARA ATIVIDADES CRITICAS

Fica proibida a realizagdo de Atividades Criticas a partir das 18 horas até as 6 horas, salvo quando
comunicadas por escrito com até 24 h de antecedéncia e autorizado pela coordenacdao de SSMA.
Entende-se por Atividade Critica qualquer trabalho que possa gerar consequéncias graves, materiais ou

humanas.

3.19 ALTERAC(~)ES EM VEGETACAO, CAPTACAO DE AGUAS SUPERFICIAIS OU LANCAMENTO DE
EFLUENTES

E proibido alteracdes em qualquer vegetacdo, captacdo de aguas superficiais ou lancamentos de
efluentes sem a devida autorizacdo da area ambiental da Votorantim Cimentos.

Para trabalhos que envolvam qualquer uma dessas atividades, devera ser preenchido o formulario de
Permissdo de Trabalho (PT) e apresentado a area de meio ambiente da Votorantim Cimentos que apenas
apos a verificacdo do local podera deferir a solicitagdo. A auséncia da PT acarretara em interdigdo da
atividade e a sua liberacdo sé ocorrera apds a assinatura do termo de ajuste de conduta do gestor de

contrato da Contratada e da correta avaliagdo da area.

3.20 RESPEITO A FAUNA

Caso seja constatada a presenca de animais silvestres na area, os colaboradores da empresa devem
estar cientes de que ndao devem realizar maus tratos, captura ou abatimento dos mesmos.

O surgimento de fauna silvestre dentro do empreendimento deverd ser comunicado a area de meio
ambiente da Votorantim Cimentos para que a mesma realize o resgate e a soltura.

A captura de animais peconhentos s podera ser realizada por empregado devidamente treinamento.
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3.21 LIMPEZA E ORGANIZACAO

Os funcionarios devem ser orientados desde a sua admissdo na empresa, sobre a importancia da Limpeza
e Organizagdo. Saber que todas as areas de trabalhos serdo avaliadas sistematicamente podendo
inclusive interromper o trabalho.

A empresa deve estabelecer um plano de agdo para manter a sua area de atuacgao “sempre” organizada
e limpa, estabelecer critérios de desempenho a sua equipe para que sejam cumpridas.

Todas as areas de trabalho devem ter coletores de segregacdo de residuos, especificos por material
(plastico, madeira, metal, lixo comum).

Todo material metalico, fios/cabos e madeira serdo destinados a uma area especifica como “Descarte
construcdo”, de onde estas poderao ser reaproveitadas.

Toda madeira (restos de embalagem) deve ter seus pregos arrancados antes do descarte.

As Contratadas devem armazenar e estocar os materiais de modo a ndo prejudicar o transito de pessoas,
garantir a estabilidade do material estocado, a circulacdo de materiais, o acesso aos equipamentos de
combate a incéndio e a ndo obstruir portas ou saidas de emergéncia.

3.22 GESTAO DE RESIDUOS

As empresas Contratadas deverdo seguir as diretrizes elencadas em seus Programas de Gestdo de
Residuos (PGRS), apresentados a area de meio ambiente da VC/gerenciadora. Todos os residuos das

frentes de trabalho devem ser

. Residuo gerado
4 Reportar os dados de retirada de
devidamente segregados e hor shimrr b
acondicionados em recipientes
. Segregacdo na frente de
adequados: sacos e lixeiras trabalho: retirada de
pregos e separagio dos Encaminhar residuos para a CIR,
identificadas com as cores da Coleta materiais para respeitando os locais de descarte
reutilizagdo de cada um dos residuos e as
i H ’ regras de utilizagdo da mesma.
Seletiva, Baias de residuos da l q =
construcao (madeira, ferragem, Armazenamento e
tempordrio no canteiro T
;. p de obras: em baias i
plasticos, residuo comum) bem como a pree e R /
identificagdo e o isolamento da area de s g s Jeamde o Ve

residuos devem ser de fcil visualizacdo 1

por parte de todos os colaboradores.

As baias devem ser construidas considerando o volume de residuo que sera gerado, ndo podendo ser
subdimensionadas.

Areas de residuos sem segregacdo, isolamento, identificacdo ou com acumulo acima da capacidade das
baias serdo notificadas pela area de meio ambiente e a Contratada perderd pontos no programa de
reconhecimento.

O prestador de servico devera fornecer aos seus colaboradores todos 0s equipamentos necessarios para

execucdo da gestdo adequada de seus residuos. Desde a segregacdo, acondicionamento e destinacdo

final, alinhados com PGRS e com o responsavel local de meio ambiente.
NOTA: As Contratadas deverdao apresentar ao SESMTR do projeto o RAMA (Relatério de

Acompanhamento e Monitoramento Ambiental) - composto dos sequintes itens:

v MTR (Manifesto de Transporte dos Residuos);

v" Declaracao ou Certificado de destinacao Final;
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Copia do PGRSCC - Plano de Gerenciamento dos Residuos Sélidos da Construcégo Civil;

Copia da licenca de Operacdo do local gue tratou/recebeu o residuo;

Copia da licenca da empresa que coletou/transportou o residuo;

A SRNE NN

Evidéncia de Compra de agua mineral para consumo humano (NF s e volume consumido).

3.23 DESMOBILIZACAO DAS FRENTES DE TRABALHO

A Contratada devera encaminhar um cronograma detalhado referente a desmobilizacdo de suas frentes
de trabalho e canteiro de obras com antecedéncia de 60 dias, informando quais residuos serédo gerados.
Desta forma a area de meio ambiente da Votorantim Cimentos ird designar a melhor forma de disposicédo
de cada um dos residuos.

A desmobilizagdo do canteiro da Contratada e das frentes de trabalho serd de responsabilidade da

mesma, ficando a cargo da Votorantim Cimentos apenas o acondicionamento intermediario do residuo

segregado até a destinacdo final para empresa devidamente licenciada, providenciada pela Contratada.

A Contratada deve enviar um relatério fotografico com as evidéncias da correta desmobilizagdo.

Ao fim do contrato ou em caso de desligamento de um empregado, a Contratada deve entregar os

documentos de desmobilizacdo conforme sistematica e critérios estabelecidos no Guia de Mobilizacdo de

Prestadores de Servico.

E necessario realizar a devolugdo do cracha da Votorantim Cimentos.

Responsavel Técnica de Segurancga

Barbara Dias Peres
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4. TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

A Contratada abaixo identificada declara ter tomado conhecimento do Manual de Requisitos de SSMA
para Contratadas da Votorantim Cimentos Rev. 9.

Declara, ainda, que concorda inteiramente com todos os termos, condicdes e requisitos estabelecidos no
mencionado Manual e se responsabiliza por seu integral cumprimento, por tempo indeterminado, em
qualquer prestacdo de servigo que venha a executar para a Votorantim Cimentos, desde que ndo ocorra
alteracdo em seu conteldo. Assim como o atendimento aos requisitos legais pertinentes aos seus
servicos.

Finalmente, declara que detém todas as condicGes técnicas e administrativas necessarias para o integral

cumprimento das obrigacdes contidas no Suplemento.

de de

(Nome do Municipio e Estado) (dia) (més) (ano)

Nome da Contratada:

Enderego completo:

NO© CNAE:

Nome:

Assinatura:

No C.P.F.

N° R.G.

Nota: Esse documento deve ser assinado exclusivamente por socio ou proprietario da empresa
prestadora de servigos, de acordo com os poderes estabelecidos em seu contrato social. Entregar o

termo assinado para equipe de SSMA da unidade da Votorantim Cimentos.
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