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1. INTRODUCAO

O objetivo deste guia é fazer com que todos 0s nossos fornecedores conhecam o processo de mobilizacdo

da Votorantim Cimentos, dando clareza de quais sdo os padroes internos exigidos assim como o0s

requisitos legais aplicdveis para o inicio da prestacdo de servico. E de extrema importancia que cada

parte envolvida realize suas atividades no processo de mobilizacdo alinhadas aos fluxos e orientacoes

apresentados neste guia, estando cientes de seus papéis e responsabilidades.

Todas as informacdes contidas nesse guia sdo requisitos para a mobilizacdo da empresa e de seus

empregados nas instalacoes da Votorantim Cimentos. O ndo atendimento das orientacoes sujeita o

bloqueio da mobilizacdo da Contratada.

2. RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA MOBILIZAGCAO DE VISITANTE TECNICO

Visitante para visita técnica em area operacional, com acesso as areas restritas ou locais com risco de

gueda (necessario utilizacdo de cinto de sequranca) e espaco confinado:

b, Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

t1:> Treinamentos legais de acordo com 0s riscos da area restrita;

L, Briefing de SSMA.

Visitante para visita técnica, sem acesso as areas restritas ou locais com risco de queda (necessario

utilizacdo de cinto de sequranca) e espaco confinado:

Q{> Integracao de Seqguranca para visitantes.

Todos os visitantes devem estar acompanhados pelo solicitante da visita ou empregado préprio

designado.

3. RELA(;A'O DE DOCUMENTOS PARA MOBILIZACI\O DE ESTRANGEIROS

Para todo e qualquer tipo de atividade deve-se apresentar a comprovacao do contrato de trabalho entre
a empresa Contratada e o executante do servigo. Define-se também como obrigatério que toda
documentacgdo, referente a empresa Contratada e ao trabalhador, deva estar redigida em idioma
portugués.

E obrigatério também, que todos os trabalhadores estrangeiros sejam supervisionados durante toda a
execugdo de sua atividade, pelo responsavel pela contratacdo do servigo (empregado da Votorantim
Cimentos).

Caso o estrangeiro seja vinculado diretamente a uma empresa brasileira, caberd a entrega de toda a

documentacgdo necessaria de acordo com a legislacao do Brasil e as tabelas Prestacao de servico eventual

ou continuo em area operacional, definidas no item 4.

Caso o estrangeiro nao seja vinculado a uma empresa brasileira, a unidade deve solicitar:
% ASO;
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%  Documento que comprove que o trabalhador estd coberto por um seguro de acidentes durante

toda a sua estadia de trabalho na Votorantim Cimentos;

% Treinamentos legais de acordo com os riscos e atividades criticas.

A unidade deve ministrar para o estrangeiro o Briefing de SSMA conforme o item 3.6.2.3 do Manual de
Requisitos de SSMA para Contratadas.

4. RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA MOBILIZACAO DE CONTRATADAS E SEUS EMPREGADOS

Prestacdo de servico de consultor proprietario da empresa, sem empregado CLT no escopo:

b, Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

t%:> Treinamentos legais de acordo com o0s riscos e atividades criticas;

S Ficha de EPI;

t%:> Integracao de Seguranca da Votorantim Cimentos ou Briefing de SSMA.

Prestacdo de servico eventual fora da drea operacional:

b, Atestado de Salde Ocupacional — ASO;

t%:> Treinamentos legais;

S Ficha de EPI;

L, Briefing de SSMA.

Prestacdo de servico eventual de auditoria, sem acesso as areas restritas:

Q{> Atestado de Saude Ocupacional - ASO

Q{) Integracdo de Seguranca para visitantes

Prestacdo de servico eventual ou continuo:

Documentacdo de Seguranca e Saude - Empresa

Entrega necessaria para mo acao de acordo

com tempo de prestacdo de servico

Enquadramento -
Documentos \EUTET )

Superior a 6 meses

O documento deve ser elaborado para
o local da prestagdo de servigo da
Votorantim Cimentos.

Programa de Sera aceito o . N
K Empresa que possue . Nota: Na mobilizacdo a Contratada
Gerenciamento de i documento da matriz
K empregado regido pela deve apresentar o cronograma de .
Riscos - PGR da empresa desde M K , *Bianual
| . CLT elaboracdao do documento, visto que é
Nota: PPRA serd aceito que tenha o GHE das ) )
, ~ i - necessario estar dentro da unidade e
até 02/08/2021 fungbes operacionais

com as atividades em execugdo para
realizacdo do levantamento e
monitoramento.
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Programa de Controle

Empresa que possue

Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO

empregado regido pela

Serd aceito o
documento da matriz

da empresa desde

O documento deve ser elaborado para

o local da prestagéo de servigo e
contempar os exames dos itens 5.1 e
5.2 deste Guia.

Nota: Na mobilizagéo a Contratada

CLT

que tenha o GHE das

deve apresentar o cronograma de

fungdes operacionais

elaboragdo do documento, visto que é

necessario estar com o PGR
elaborado.

Laudo de Ergonomia

Empresas de
teleatendimento

Nao solicitado

O documento deve ser elaborado para

o local da prestagdo de servigo da
Votorantim Cimentos.

Nota: Na mobilizagdo a Contratada

Se ocorrer
alteragbes no

deve apresentar o cronograma de

layout, troca

elaboracdo do documento, visto que é

de mobiliario

necessario estar dentro da unidade e

Ou processo

com as atividades em execugdo para de trabalho
realizagao do levantamento e
monitoramento.
Comissdo Interna de . . .
N . Edital de convocacao das eleigdes;
Prevengdo de Acidentes . . ~
Treinamento; Ata de instalagdo e
- CIPA Empresa que possue
i . . posse;
Nota: Caso a empresa empregado regido pela Nao solicitado . Anual
. Nota: Na mobilizacdo a Contratada
nao se enquadre ela CLT
, deve apresentar o cronograma de
deverd apresentar carta i -
. implantacao da CIPA.
de designado.
Quando
i . ocorrer
Todas as empresas com Matriz de risco com . . L _
. . N - L Matriz de risco com avaliacao das alteragdes no
Matriz de risco prestacdo de servico avaliacao das . .
i - - atividades do escopo ambiente ou
superior a 30 dias atividades do escopo
processo de

trabalho

Quando

Termo de Ciencia e ocorrer

Termo de Ciéncia e
Responsabilidade

Todas as empresas

Responsabilidade
assinado

Termo de Ciencia e Responsabilidade
assinado

mudanga na
revisdo do
Manual

*Bianual
A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situacoes:

a) apos implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apos inovacées e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes, procedimentos e organizacdo do
trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiguem os riscos existentes;

c) guando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencdo;
d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.
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Documentacao Meio Ambiente - Empresa

Documentos

Enquadramento

\ETET [

Entrega

Mobilizagéo da empresa e

Carta de atendimento a legislagdo Todas as empresas Anual
anualmente
. . . . Todas as empresas classificadas como L
Carta de atendimento a legislagao L . . Mobilizagdo da empresa e
fornecedores criticos ao Meio Ambiente Anual
conforme PD000019 anualmente
conforme PD00019
Relatério de atendimento as Todas as empresas Anual Relatério de atendimento
exigencias técnicas das licencas as exigencias técnicas das
ambientais licengas ambientais
Empresas de analises fisico-quimica,
microbiolégica de dgua e efluentes; Andlises
orgénicas, inorganicas, microbioldgicas e
amostragem; Coleta e transporte de 6leos
usados ou contaminados; Coletas e analises
de amostras de dgua bruta e subterranea;
Descontaminagdo e reciclagem de léampadas
fluorescentes; Gerenciamento de residuos,
armazenamento temporario de residuos
Classes I, II-A e II-B ;
Receptores de residuos em geral (inclusive
aterros sanitarios e empresas de
reciclagem), prestadores de servigo em
.. esgotamento, limpeza e desobstrugdo de Mobilizagéo da empresa e
Cadastro Técnico Federal do IBAMA L . i ~ Anual
tanques sépticos e sumidouros; Incineragéo anualmente
de residuos sdlidos hospitalares, plastico,
borrachas, lixo Umido, dleos lubrificantes
com buchas, serragens e tecidos;
Transporte de Residuos (ndo perigosos);
Servigos que envolvam montagem de
canteiros (caso a Contratada necessite
subcontratar outros servigos, como: coleta
de efluentes, abastecimento/lubrificagdo de
maquinas, manutencdo de equipamentos,
coleta de residuos, etc. a Contratada deve
entregar os comprovantes de atendimento a
legislagdo ambiental do servigo a ser
executado
Para servigos de calibragdo de
. equipamentos de monitoramento Mobilizagéo da empresa e
Certificado da RBC/INMETRO . . . . Anual
ambiental/equipamentos criticos ao meio anualmente
ambiente
Cadastro como coletor de dleo . . I
o ) Para servigo de coleta e transporte de 6leos Mobilizagdo da empresa e
lubrificante usado ou contaminado . Anual
. usados ou contaminados anualmente
expedido pela ANP
Cadastro como rerrefinador de 6leo . , A
. . Para servigo de coleta e transporte de 6leos Mobilizagdo da empresa e
lubrificante usado ou contaminado . Anual
. usados ou contaminados anualmente
expedido pela ANP
Cadastro da frota coletora de dleo i B L
i ] Para servigo de coleta e transporte de 6leos Mobilizagdo da empresa e
lubrificante usado ou contaminado . Anual
. usados ou contaminados anualmente
expedido pela ANP
Cadastro MTR/SINIR Para transportadores e recebedores de Anual Mobilizagéo da empresa e
residuos anualmente
Para servigos de anélises fisico-quimica,
microbioldgica de dgua e efluentes; Analises
ART - Anotagdo de orgéanicas, inorganicas, microbioldgicas e A | Mobilizagdo da empresa e
nua

Responsabilidade Técnica

amostragem; ACleta e transporte de dleos
usados ou contaminados; Descontaminagao
e reciclagem de lampadas fluorescentes;

anualmente
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Gerenciamento de residuos,
armazenamento temporario de residuos
Classes I, II-A e II-B;
Receptores de residuos em geral (inclusive
aterros sanitarios e empresas de
reciclagem), prestadores de servigo em
esgotamento, limpeza e desobstrugdo de
tanques sépticos e sumidouros; Incineragéo
de residuos solidos hospitalares, plastico,
borrachas, lixo Umido, dleos lubrificantes
com buchas, serragens e tecidos;
Transporte de substancias perigosas
(inclusive combustiveis); Transporte de
Residuos (ndo perigosos)

Emissao de Certificado por coleta
constando os volumes recebidos

Para servigo de coleta e transporte de 6leos
usados ou contaminados

Anual

Mobilizagdo da empresa e
anualmente

Para residuos perigosos - Cadastro
Nacional de Operadores de
Residuos Perigosos (CNORP)

Para servigo de coleta e transporte de 6leos
usados ou contaminados

Anual

Mobilizagdo da empresa e
anualmente

Licenga/Autorizagdo de
funcionamento e transporte de
efluentes expedida pelo 6rgéo

ambiental

Para servigo de receptores de residuos em
geral (inclusive aterros sanitarios e
empresas de reciclagem), Prestadores de
servigo em Esgotamento, limpeza e
desobstrugdo de tanques sépticos e
sumidouros)

Anual

Mobilizagdo da empresa e
anualmente

Protocolo de recebimento de
residuo, especificando o residuo
recebido e as quantidades

Para servigos de receptores de residuos em
geral (inclusive aterros sanitarios e
empresas de reciclagem), Prestadores de
servigo em Esgotamento, limpeza e
desobstrugdo de tanques sépticos e
sumidouros; Incineragdo de residuos sdlidos
hospitalares, plastico, borrachas, lixo
umido, dleos lubrificantes com buchas,
serragens e tecidos

Diario (data da
coleta)

Mensal

Comprovante de capacitagdo dos
envolvidos no transporte e
destinagdo de residuos de servico

de saude

Para servigos de receptores de residuos em
geral (inclusive aterros sanitérios e
empresas de reciclagem), Prestadores de
servigo em Esgotamento, limpeza e

desobstrugdo de tanques sépticos e
sumidouros; Incineragdo de residuos sdlidos
hospitalares, plastico, borrachas, lixo
umido, dleos lubrificantes com buchas,
serragens e tecidos)

Anual

Mobilizagdo da empresa e
anualmente

PGRS (Programa de Gerenciamento
de Residuos Soélidos) e sua
implantagao

Para servigos que envolvam montagem de
canteiros (caso a Contratada necessite
subcontratar outros servigos, como: coleta
de efluentes, abastecimento/lubrificagdo de
maquinas, manutengdo de equipamentos,
coleta de residuos, etc. A Contratada deve

legislagdo ambiental do servigo a ser

entregar os comprovantes de atendimento a

executado)

Anual

Mobilizagdo da empresa e
anualmente
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Documentacdo de Seguranca e Saude - Empregado
Entrega necessaria para mobilizacao de

Periodicidade

Enquadramento

Documentos

Inferior a 6 meses

acordo com tempo de prestacao de servico

ASO com os exames
complementares conforme o
PCMSO da Contratada +
exames para atividades
criticas, conforme item 5.2

deste Guia.

ASO com os exames
complementares
conforme o PCMSO da
Contratada.

3 i Empregados com o ~ .
Atestado de Saude Ocupacional o Nota: Prestacao de servigo
o exame admissional K . , Nota: O PCMSO da Anual
Admissional . superior a 30 dias, além dos
vigente . . Contratada deve
exames citados acima, a )
. considerar os exames
Contratada deve realizar os R
K conforme os itens 5.1 e
exames dos riscos K
) . . 5.2 deste Guia.
ambientais da Votorantim
Cimentos, descritos no
escopo.
ASO com os exames
complementares conforme o
PCMSO da Contratada +
. ASO com os exames
exames para atividades
e . complementares
criticas, conforme item 5.2
. conforme o PCMSO da
deste Guia.
Contratada.
Anual

Atestado de Saude Ocupacional
Periddico

Empregado contratado
pela empresa a mais de
um ano

Nota: Prestacdo de servico

superior a 30 dias, além dos

exames citados acima, a

Contratada deve realizar os

exames dos riscos

ambientais da Votorantim

Cimentos, descritos no
€scopo.

Nota: O PCMSO da
Contratada deve
considerar os exames
conforme os itens 5.1 e

5.2 deste Guia.

Quando ocorrer

alteragdes no

Planilha de Controle de

Todos os empregados

Planilha preenchida com as
informac6es do empregado

ambiente,
. Ordem de servigo assinda Ordem de servigo
Ordem de Servigo (NR-1) Todos os empregados i processo de
pelo empregado assinda pelo empregado
trabalho ou
mudanga de
fungdo
. Ficha de Entrega de EPI
. Ficha de Entrega de EPI ) P
Ficha de Entrega de . . com a identificagcdo dos L
. . com a identificagdo dos CA . Mobilizagdo e
Equipamento de Protegao Todos os empregados = - CA (Certificado de
. (Certificado de Aprovagao), . . semestral
Individual . Aprovagao), assinada
assinada pelo empregado
pelo empregado
5 anos para
empregados
CNH com a categoria de CNH com a categoria de com menos de
CNH Condutores, motoristas acordo com o tipo de acordo com o tipo de 65 anos e 3
e operadores veiculo e equipamento veiculo e equipamento anos para
operado operado empregados
com mais de 65
anos
Sempre que
Planilha preenchida com ocorrer

as informagdes do
empregado e

mudanga nos

treinamentos

Treinamentos Legais

Empregados

enguadrados conforme

nome e assinatura do

empregado, conteddo

empregado, conteddo

Treinamento e Carteirinha de _ R
. operacionais . )
Permissao de Acesso e Trabalho e Carteirinha impressa . .
Carteirinha impressa dos
empregados
Certificado contendo o Certificado contendo o Conforme tabela
nome e assinatura do

do item 3.6.1
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tabela do item 3.6.1 programatico, carga programatico, carga TREINAMENTOS
TREINAMENTOS LEGAIS horaria, data, local de horaria, data, local de LEGAIS -
- Manual de Requisitos realizagao do treinamento, realizagao do Manual de
de SSMA para . nome e qualificfacéo dos treinarr.u.entoi nome e Requisitos de
instrutores e assinatura do qualificacao dos
Contratadas responsavel técnico do instrutores e assinatura SSMA para
treinamento. do responsavel técnico Contratadas
do treinamento.
Empregados
Empregados enquadrados
enquadrados conforme conforme item
item 3.6.2 3.6.2
TREINAMENTOS TREINAMENTOS
Treinamentos Internos INTERNOS - Manual de Lista de presenca Lista de presenca INTERNOS -
Requisitos de SSMA para Manual de
Contratadas Requisitos de
SSMA para
Contratadas
Profissionais
especialistas que atuam
em area de risco ou que
operam equipamentos
Comprovagdo de no minimo 1 moveis. . J— Mobilizacio
(um) ano na fungéo Essa exigéncia ndo se T T
aplica a profissionais
que atuem como
auxiliares e ajudantes
ou fora de area de risco.

5. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E EXAMES COMPLEMENTARES

Os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) devem estar em concordancia com os exames contidos no
PCMSO da empresa Contratada.

O procedimento avaliagdo clinica remete que sejam realizados anamnese e exame fisico abordando
dados/ informagdes gerais e ocupacionais. Os prontuarios médicos deverdo ficar sob a guarda do Médico
do Trabalho coordenador do PCMSO da contratada ou Médico por ele indicado.

A equipe de Saude Ocupacional Corporativa e/ou da Unidade da Votorantim Cimentos reserva-se no
direito de, se necessario, ou por auditoria solicitar copia do prontuario médico e dos exames médicos
ocupacionais, que sera por escrito e com assinatura do médico Coordenador de Saude Ocupacional
Corporativo ou Coordenador do PCMSO da unidade onde a contratada prestar servigo.

Para mais informacbGes a Contratada podera consultar o PD 000074 - Norma do PCMSO e exames

Complementares Médicos.

5.1 RELACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES POR RISCO

Ao eleger os exames complementares do PCMSO, o médico do trabalho coordenador da Contratada
devera levar em consideragdo os riscos da Contratante, além dos agentes de exposicdo elencados no
PGR e correlacionar com o setor, cargo e atividades que o trabalhador ird exercer ou esta exercendo,

bem como a qual GHE - Grupo Homogéneo de Exposicdo que este trabalhador pertence.
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Importante ressaltar que exames complementares no exame de retorno ao trabalho devem ser

realizados por dois motivos: 1° gquando for a causa do afastamento independente do tempo de

afastamento ou 2° quando o Ultimo exame ultrapassar o prazo legal e definido nesse manual, por

exemplo no caso da audiometria ultrapassar 01 ano, ECG se ultrapassar 02 anos.

Para indicacdo de qualguer exame fora do rol ou alterar a periodicidade, o médico do trabalho da

Contratada devera contatar o Servico de Saude Ocupacional Corporativo da Votorantim Cimentos.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é parte integrante do ato médico, e o profissional deve estar
atento para as diversas implicacOes de natureza ética, de responsabilidade civil e penal envolvidas na
emissdo e na assinatura do documento. O ASO é o instrumento utilizado para registro e encaminhamento
da informacdo do resultado da avaliagao clinico-ocupacional do trabalhador a outros profissionais. Devera
ser emitido em 3 (trés) vias: sendo a primeira no local de trabalho, para representante da contratante
ou Servigo de Saude Ocupacional; a segunda via entregue ao (a) trabalhador (a), e a terceira arquivada
na area de RH da contratada a disposicdo da fiscalizagdo do trabalho.
O ASO deve conter no minimo as seguintes informagdes: nome completo do trabalhador (a), RG, fungao,
riscos ocupacionais especificos ou auséncia deles, indicacdo de exames clinico e complementar e as
datas, nome do médico coordenador e CRM, definicdo de apto ou inapto para a fungao, nome do médico
examinador e CRM, enderego, data e assinatura junto com o carimbo do médico examinador.
Nas observacGes do ASO deverdo constar, Unica e exclusivamente, a identificacdo de aptiddao/inaptidao
para atividades especiais, com a seguinte descricdo:

% Apto para atividades em espaco confinado;

% Apto para atividades com trabalho em altura;

%, Apto para trabalho com eletricidade;

% Apto a operar Maquinas e Equipamentos Mdveis.
TODAS as demais informagdes deverdo fazer parte do prontuario médico. Qualquer que seja o exame
médico ocupacional que esta sendo realizado, a indicagdo de APTO ou INAPTO refere-se a atividade que
estd ou sera exercida pelo (a) trabalhador (a) e, é imperativa.

O médico da Contratada devera indicar os exames conforme as tabelas abaixo.

uimico

EXAMES
COMPLEMENTARES

Acetona Acetona urinario X
Benzeno Hemograma Completo X X X X X
Benzeno Reticuldcitos X X X X X
Benzeno Acido trans, trans-mucoénico X X X X X
Cadmio Cadmio urinario X X X X X
Chumbo inorgénico Chumbo sanguineo X X X X X
Chumbo inorgénico Acido delta aminolevulinico X X X X X
Ciclohexano Triclorocom postos totais X X
Ciclohexanona 2,5-Hexanodiona urinaria X X
Cromo e seus compostos téxicos Cromo urinario X X X X X
Desengraxante Triclorocom postos totais X X
Desengripante 2,5-Hexanodiona urinaria X X
Etil Benzeno Acido mandélico urina X X
Fenol Fenol urina X X
Metil Etil Cetona Metil Etil Cetona X X
Mondxido de carbono Carbox ihemoglobina X X
n-Hexano (urina) 2,5-Hexanodiona urinaria X X
Oleo e Graxa Acido hipdrico urina X X
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Oleo e Graxa Acido metil hiptrico urina X X
Oleo diesel Acido metil hipurico urina X X
Oleo diesel Acido hipurico urina X X
Oxido Nitrico Metahemoglobina X X
Thinner Acido hipurico urinario X X
Thinner Acido metil hiptrico X X X
Tinta epoxi Acido metil hiptrico X X
Todos os produtos quimicos acima do TGP X X X X X
limite de tolerdncia

Todos os produtos quimicos acima do TGO X X X X
limite de tolerdncia

Todos os produtos quimicos acima do Creatinina XX X X X X
limite de tolerdncia

Todos os produtos quimicos acima do Uréia X X X X X
limite de tolerdncia

Tolueno Acido hipurico urinario X X
Tolueno Audiometria X X X X X
Xileno (urina) Acido metil hiptrico X X

QUADRO II da NR7 - POEIRA FIBROGENICA E NAO FIBROGENICA
EXAMES QUIMICO

COMPLEMENTARES RETORNO AO MUDANCA

ADMISSIONAL PERIODICO “
TRABALHO DE FUNCAO

DEMISSIONAL

Aerodispersoides Fibrogénicos : RX tordx padrdo OIT X X

Aerodispersoides Fibrogénicos Espirometria X PB RT* X D*
Aerodispersoides Ndo Fibrogénicos RX toréx padrdo OIT X PB/PT RT* X D*
Aerodispersoides N&o Fibrogénicos Espirometria X PB RT* X D*

FISICO
EXAMES . .
RISCO " RETORNO AO @ MUDANGA

COMPLEMENTARES ADMISSIONAL PERIODICO P DEMISSIONAL
i TRABALHO : DE FUNGCAO

: Radiagao Ionizante Hemograma completo X PS
! Ruido Audiometria tonal X PCA/PA RT* X D*

EXAMES COMPLEMENTARES RETORNO AO UDANCA
ADMISSIONAL PERIODICO A
TRABALHO DE FUNCAO

- Exame Clinico X PA X X X
HBSAg/ Anti HBS X X

5.2 RELAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES POR TRABALHO ESPECIAL

TRABALHO EM ALTURA
RETORNO AO | MUDANCA DE
TRABALHO | FUNCAO

EXAMES COMPLEMENTARES

ADMISSIONAL PERIODICO

Exame Clinico l X PA X l X X
Acuidade visual X PA RT* X

Audiometria X PCA/PA RT* X D*
Avaliagdo Psicossocial (SQR-20) X PA RT* X

ECG X PT RT* X

EEG X RT* X

Questionario OMS (Substituigdo EEG) PA

Glicemia em jejum X PA RT* X

Hemograma completo X PA RT* X

ESPACO CONFINADO

EXAMES COMPLEMENTARES RETORNO AO MUDANGA DE
ADMISSIONAL PERIODICO p
TRABALHO FUNCAO
PA X X

Exame Clinico X X
Acuidade visual X PA RT* X
Audiometria X PCA/PA RT* X D*
Avaliagdo Psicossocial (SQR-20) X PA RT* X
ECG X PT RT* X
EEG X X

GUIA DE MOBILIZACAO E DESMOBILIZACAO PARA CONTRATADA
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Questionario OMS (Substituigdo EEG) X PA

Espirometria PB X
Glicemia em jejum X PA RT* X
Hemograma completo X PA RT* X
Rx Torax padréo OIT X X

EXAMES COMPLEMENTARES

ADMISSIONAL

OPERACAO DE VEICULOS INDUSTRIAIS/MOTOBOY
MUDANCA DE

PERIODICO

RETORNO AO
TRABALHO

DEMISSIONAL

FUNGCAO

Exame Clinico X PA X X X
Acuidade visual X PA RT* X

Audiometria X PCA/PA RT* X D*
Avaliagao Psicossocial (SQR-20) X PA RT* X

ECG X PT RT* X

EEG X X

Questionario OMS (Substituigdo EEG) PA

Glicemia em jejum X PA RT* X

Hemograma completo X PA RT* X

Rx coluna cervical AP (se tiver risco ergonémico) X X

Rx coluna lombar AP (se tiver risco ergonémico) X X

EXAMES COMPLEMENTARES

ADMISSIONAL

PERIODICO

ELETRICIDADE

TRABALHO

C

DEMISSIONAL

FUNCAO

Exame Clinico X PA X X X
Acuidade visual - Teste de Ishiara X X
Acuidade visual PA

EXAMES COMPLEMENTARES

PERIODICO

MANIPULAGAO DE ALIMENTOS

TRABALHO

C

DEMISSIONAL

FUNGCAO

Exame Clinico PA X X X
Parasitoldgico PA RT* X
Coprocultura PA RT* X

EXAMES COMPLEMENTARES

. Exame Clinico

PERIODICO

PA

MANIPULACAO DE

RETORNO AO
TRABALHO

UDANGA DE
FUNCAO

Audiometria

X

X

X
ADMISSIONAL

X

X

EXAMES COMPLEMENTARES

ADMISSIONAL

PERIODICO

RETORNO AO

MUDANCA DE

. Exame Clinico

PA

TRABALHO

FUNCAO

. Audiometria

EXAMES COMPLEMENTARES

ERGONOMICO - CARREGAMENTO DE PESO

RETORNO AO
TRABALHO

MUDANGA DE
FUNCAO

X
X
ADMISSIONAL PERIODICO
X
X
X

Exame Clinico PA X X X
RX coluna cervical AP X
RX coluna lombar AP X

Legenda:
A - Admissional
D - Demissional

D* - Realizar o exame complementar se o Ultimo exame for superior a legislagdo

MD - Mudanga de fungéo
PS - Periddico semestral
PA - Periddico anual
PB - Periddico bienal

PCA - Audiometria na admissdo, ap6s 6 meses, e periddico anual

PT - Periddico trienal
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PB/PT - Se exposigdo menor que 15 anos: trienal/ Se exposigdo maior que 15 anos: bienal
RT - Retorno ao trabalho
RT* - Realizar o exame complementar se for a causa do afastamento/a critério do médico coordenador do PCMSO.

6. FLUXO PARA MOBILIZAGCAO DE EMPRESAS CONTRATADAS E SEUS EMPREGADOS

Apds o fechamento do servico com a Votorantim Cimentos, a Contratada sera convidada para reunido

inicial, onde receberd as informacdes necessarias para seguir com 0S proximos passos.

A Contratada deve encaminhar com um prazo de antecedéncia de 5 dias Uteis, antes do inicio dos

servicos, os documentos pertinentes aos empregados que prestardo servico na unidade.

Contratada providencia

Contratada verifica no SESMT realiza os i
Guia os documentos Convocar a Contratada e alinhamentos de SSMA, necessérios para SESMT ou designado
( necessarios para 0 SESMT local para a confirme os documentos e : Documentacdo
\ INICIO mobilizagdo da sua reunido inicial que a Contratada precisa mol)lh.;agdao s e?trega L ;n:];:;:;dlz(ur?ert\u;s aprovada?
i ; unidade conforme e la Contratada
\ ) empresa e de seus providenciar e combina a i
V e entrega deles alinhado na reunido
inicial
Libera os empregados da
Contratada para
integragao de seguranca
Legenda
Contratada
Gestor do Contrato
da Votorantim Libera o crachd de acesso Abrovadoma
Cimentos FIM para os empregados da P! Res
Contratada ilegracdor

Seguranga e/ou /
designado da e

Votorantim Cimentos

7. ARMAZENAMENTO DOS DOCUMENTOS

A Contratada deve encaminhar os documentos em formato eletrénico para equipe de SSMA, os arguivos

devem ser mantidos por um periodo minimo de:

Sequranca e Saude

% 30 (trinta) anos - Programas, laudos, ASO e PPP;

& 10 (dez) anos — Treinamentos, ficha de entrega de EPI e ordem de servico.

Meio Ambiente

% 30 (trinta) anos — Programas e laudos;

%, 20 (vinte) anos — Licencas, autorizacdes, relatorios de cumprimento de condicionantes.

8. RELA(;f\O DE DOCUMENTOS PARA DESMOBILIZA(;AO DAS EMPRESAS CONTINUAS E SEUS
EMPREGADOS
A Contratada com prestacdo de servico continuo deve apresentar sempre que houver uma
desmobilizacdo de empregado a copia:
% Perfil profissiografico previdenciario (PPP);
% ASO demissional;

% Ficha de entrega de EPI com as Ultimas atualizagses;
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%  Documentacdo médica completa dos acidentes com danos pessoais.
Para projetos fora de unidade em operacdo, a Contratada deve devolver os crachas dos empregados

desmobilizados.
As Contratadas devem prever acdes que garantam o retorno dos seus empregados para as suas cidades

de origem, apds o final dos servicos.

Responsavel Técnica de Seguranca
Barbara Dias Peres
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